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Bendroji informacija

B1. Ataskaitos rengimo pagrindas ir apimtis
B1.1 Ataskaitos tipas, laikotarpis, pasirinktas modulis

Si AB ,,Rokiskio siiris“ grupés (toliau — Grupé) konsoliduotoji Tvarumo ataskaita yra teikiama uz
laikotarpi nuo 2025 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. ir apima visos Grupés veikla.

2025 m. Bendrové neteikia tvarumo informacijos vadovybés ataskaitoje pagal ETAS reikalavimus,
nes Europos Sajungos lygmeniu yra priimta ,,Omnibus [ iniciatyva, kuria numatoma reikSmingai
supaprastinti tvarumo atskaitomybeés reguliavimg ir susiaurinti jmoniy, kurioms taikoma privaloma
atskaitomybé¢, ratg. Atsizvelgiant | Siuos pokycius, Lietuvos Respublikos Finansy ministerija
2026.03.18 pateiké Lietuvos Respublikos Seimo svarstymui susijusiy teises akty pakeitimus, kuriais
pereinamuoju laikotarpiu biity sudaroma galimybé jmonéms, neatitinkancioms naujy taikymo
kriterijy, neteikti tvarumo informacijos uz 2025 metus. Grupé, vertindama savo darbuotojy skaiciy ir
pardavimo pajamas, patenka ] jmoniy grupe, kuriai numatoma netaikyti privalomo tvarumo
informacijos teikimo uz 2025 metus.

Si tvarumo ataskaita yra savanoriska tvarumo informacija parengta remiantis Europos Komisijos
rekomendacija (ES) 2025/1710 — VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEy),
kaip proporcingu ir praktikoje taikomu rému, padedanciu standartizuotai atsakyti j vertés grandinés
informacijos poreikius. Si ataskaita néra parengta pagal ETAS reikalavimus ir neturéty biti laikoma
ETAS atitikties pareiSkimu. Nors VSME buvo sukurtas MVI, ji taikome savanoriSkai kaip
proporcinga ir palyginama informacijos pateikimo formata, kuris atitinka misy klienty ESG
informacijos poreikius.

Ataskaitoje taip pat pateikiama informacija apie Grupés siekius, kuriais ji prisideda prie JT darnaus
vystymosi tiksly (DVT). Informacija atitinka ir ,,Nasdaq“ ASV atskleidimo gaires, aprasyta veikla ir
pasiekimai apima aplinkosaugos, socialine ir valdymo (ESG) sritis. Si ataskaita atitinka socialinés
atsakomybés ataskaitai keliamus reikalavimus, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

Rengdama informacija apie imesta SESD kiekj, Grupé vadovavosi SESD protokolo jmoniy
standarto (2004 m.) principais, reikalavimais ir gairémis, taip pat Tarpvyriausybinés klimato kaitos
komisijos (IPCC) gairémis.

Ankstesnés ataskaitos ir kontaktinis asmuo

Ankstesne Grupés tvarumo ataskaita uz 2024 metus, paskelbta 2025 m. balandzio 8 d. kartu su
konsoliduotu metiniu praneSimu, bei kita informacija apie tvaruma galima rasti Grupés interneto
svetain¢je www.rokiskio.com .

Mums svarbi suinteresuotyjy Saliy nuomong¢, todé¢l laukiame Jisy atsiliepimy apie Sig ataskaitg bei
Grupés tvarumo veiklg el. pastu ausra.ziboliene@rokiskio.com (kontaktinis asmuo: Ausra Zibolieng,

Tvarios veiklos grupés vadove).
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B1.2 Apréptis: grupé, konsolidavimas

AB ,,Rokiskio stris*“ grupé, veikianti Lietuvoje (pagrindinés jmonés adresas: Pramonés g. 3,
Rokiskis), yra akciné bendrové, kurig sudaro pagrindiné jmoné, AB ,,Rokiskio siiris®, ir penkios
dukterinés jmonés: UAB ,,Rokiskio pienas®, UAB ,,.DairyHub.lt“, UAB ,,Rokiskio pieno gamyba“,
Latvijos jmonés SIA ,,Jekabpils piena kombinats* bei SIA ,,Kaunata* (toliau visos kartu — Grup¢).
Tvarumo informacijos konsolidavimo apimtis sutampa su finansinéms ataskaitoms taikoma apimtimi,
taip uztikrinant nuoseklumg ir suderinamumga tarp finansiniy ir tvarumo duomeny. Latvijos jmone¢
SIA ,,Kaunata“ neiSskiriama ataskaitoje, nes nesudaro reikSmingos veiklos dalies.

@
ROKISKIS Dql_iry

PIENAgS
JEKABPILS
PIENA
m KOMBINATS
PIENO
GAMYBA

Informacija konsoliduojama pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes standartus (TFAS).
Akcinés bendrovés ,,Rokiskio stris* grupés pagrindiné veikla — pieniniy veikla ir siiriy gamyba.
Pagrindiniai produktai yra siiriai, sviestas, sausi pieno produktai ir Sviezi pieno produktai.

B1.3 Grupés strategija

Grupés bendrojoje strategijoje 2025-2027 metams iSkelti tikslai glaudZziai siejasi su tvarumo
aspektais socialiniame, valdysenos ir aplinkosaugos lygmenyse.

Pagrindiniai Grupés strategijoje esantys tikslai apima tvaraus pieno perdirbimo proceso uztikrinima,
lyderystés pieno perdirbimo sektoriuje regione siekima, lanks¢ig auks$ciausios kokybés produkty
gamybg ir pardavimus, virSijanCius vartotojy likesc¢ius, patraukliausio ir patikimiausio pieng
gaminanc¢iy tikininky partnerio statuso uztikrinimg bei nuolatinj vertés didinimg akcininkams.

Strategijoje taip pat akcentuojamos pagrindinés vertybés ir stipriosios pusés: darnus kolektyvas ir
geras valdymas, modernios technologijos, sukaupta patirtis, finansinis stabilumas, greitis ir
lankstumas priimant sprendimus bei reaguojant | iSorés pasikeitimus, taip pat nuolatinis tobuléjimas.

Grupés strateginiame plane metams yra uzsibrézta ,,nuosekliai kurti tvaria, inovatyvig ir atsakinga
veikla, kuri suderina ekonominj augima su socialine ir aplinkos gerove”. To siekiama per efektyvumo
didinimg bei tvariy sprendimy diegimg gamybos procese.

B1.4 Administraciniy, valdymo ir priezilros organy sudétis

Grupés valdymo organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba, direktorius. Auksc¢iausio
lygio Grupés valdymo organas yra visuotinis akcininky susirinkimas.

Grupés valdyba renka visuotinis akcininky susirinkimas 4 mety kadencijai. AB ,,RokiSkio siiris*
Valdyba susideda i$ 6 nariy (2 moterys ir 4 vyrai), i§ jy 2 — nepriklausomi nariai.
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Grupéje Stebétojy taryba néra sudaryta. Grupéje taip pat veikia audito komitetas, kurj sudaro 3 nariai
(18 kuriy 2 nariai yra nepriklausomi, 1 narys yra jmonés darbuotojas (ne direktorius)).

Grupgje yra jsteigta Darbo taryba ir Profesiné sajunga. Vienas i§ AB ,,Rokiskio stiris* grupés Audito
komiteto nariy yra Darbo tarybos narys. UAB ,,Rokiskio pieno gamyba“ pagal SA8000 standartg yra
sudaryta Socialinio veiksmingumo komanda (SVK), kurig lygiomis dalimis sudaro vadovybés
atstovai ir darbuotojy atstovai: 4 administracijos atstovai, paskirti jsakymu (tarp jy ir Gamybos ir
administracijos direktorius), bei 4 darbuotojy atstovai, tarp jy 2 profesinés sgjungos nariai.

SVK uzduotis yra prizitréti SA8000 standarto jgyvendinimg ir atitiktj. Siekiant stiprinti standarto
igyvendinimg, SVK bent karta per metus atlicka vertinamaja analize, stebi korekciniy veiksmy
igyvendinima, aptaria socialinio atsakingumo sritis bei galimas rizikas.

B1.5 Vertés grandinés aprasas

Vertés grandingje iSskiriamos trys esminés grandys: pradiné (pienininkystés tikiai, kitos Zaliavos
tiekéjai, jrangos tiekéjai), Grupés veikla (pieno supirkimas, gamyba, pjaustymas, pakavimas,
sandéliavimas, prekyba, transportavimas (nuosavas transportas)) ir galutiné¢ (transportavimas
(nuosavas ir samdomas transportas), mazmeniné prekyba, vartojimas bei atlieky tvarkymas).

Pradinéje grandyje svarbiausia patikima Zaliavos kokybé, kurig lemia pastoviis santykiai su
tkininkais bei kokybiniai tyrimai, atliekami iSorés kontroliuojanc¢iyjy tarnyby bei vidaus laboratorijy.
Galutingje grandyje produkcija tiek lokaliai, tiek tarptautiniu mastu pasiekia vartotojus per didziyjy
prekybos tinkly ir logistikos partneriy tinkla, o atlieky tvarkymu riipinasi specializuotos jmonés.

Tokiu budu Grupé, apimdama visus vertés kiirimo etapus, iSlaiko strategiskai svarbig pozicijg pieno
perdirbimo sektoriuje ir uztikrina vertg klientams, investuotojams bei visai suinteresuotyjy Saliy
bendruomenei. Klientams ir vartotojams suteikiama galimybé jsigyti auksStos kokybés, jvairiy
kategorijy pieno gaminiy (fermentiniai ir kietieji siiriai, Sviezi pieno produktai, desertai), atitinkanciy
grieztus maisto saugos reikalavimus. Kiti suinteresuotieji subjektai (vietos bendruomenés,
darbuotojai, tiekéjai) taip pat gauna naudy: didé¢ja uzimtumas regione, plétojami ilgalaikiai
partnerystés rysiai.

Lentele 1. Vertes Grandine

Pradiné grandis Galutiné grandis

Kity zaliavy,

Produkciios jrangos Prekiy
Zaliavinio Y gamyba ir pristatymas, . .. Vartojimas ,
. gamybai S L Mazmeniné Atlieky
pieno o tiekimas, logistika -
. reikalingos PV prekyba .. tvarkymas
surinkimas reik§mingy samdomas naudojimas

zaliavos

paslaugy transportas

teikimas

Grupés pagrindiniai jvediniai yra zaliavinis pienas (tiekiamas i$ Gkininky, zemés iikio bendroviy ir
kooperatyvy) bei kiti ingredientai, pakuotés ir jranga, jsigyjami daugiausia ES Salyse, dalis — i§
treciyjy Saliy. Gamyba organizuojama dviejose specializuotose gamyklose Lietuvoje: Rokiskyje ir
Utenoje, - kur moderni jranga padeda uztikrinti kokybés kontrole, efektyvius procesus bei atitikt]
maisto saugos standartams. Ukmergéje vykdoma veikla — fermentinio siirio pjaustymas, tarkavimas,
pakavimas ir pardavimas.
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Grupés i$vediniai ir rezultatai apima platy pieno produkty spektra.

B1.6 Sertifikatai / sistemos / iSoriniai vertinimai

Lentelé 2. AB ,, Rokiskio siiris “ Grupés jmoniy turimi sertifikatai

Eil. Sertifikatas AB UAB UAB Procentas

Nr. ,,Rokiskio ,,Rokiskio ,Dairy.Hub.It* nuo visy
stiris* pieno subjekty

gamyba“

1. | IFS Food Taip Taip Taip 100%

2. | ISO 14001 Taip Taip Taip 100%

3. | HALAL Taip Taip Taip 100%

4. | KOSHER Taip Taip N/A 66,7%

5. | RSPO Taip Ne N/A 33,3%

6. | SA 8000/ SEDEX Taip Taip Ne 66,7%

7. | EcoVadis Taip 100%

B1.7 Dvejopo reikSmingumo vertinimas (materialumas)
Tikslas ir taikymo principai

Dvejopas reikSmingumas (angl. double materiality) yra tvarumo informacijos atskleidimo pagrindas:
tvarumo klausimai laikomi reik§Smingais, kai jie yra svarbiis poveikio pozitriu (jmones faktinis ar
galimas teigiamas / neigiamas poveikis zmonéms ir aplinkai) ir (arba) finansiniu pozitriu (kai dél
tvarumo klausimo kyla riziky ar galimybiy, galin¢iy reikSmingai paveikti jmonés veiklos rezultata,
finansine bikle, pinigy srautus ar kapitalo kaing).

2025 m. dvejopo reikSmingumo vertinimg Bendrové atliko kartu su konsultacine jmone, sickdama
atnaujinti reikSmingy temy sarasa ir jvertinti pokycius, atsirandancius dél rinkos lukesciy, klienty
reikalavimy ir reguliacinés aplinkos. Vertinimo metu buvo apklaustos suinteresuotosios Salys, o
finansinio reikSmingumo daliai buvo patikslinta riziky vertinimo metodika, kad bty uZtikrintas
nuoseklus, skaidrus ir palyginamas riziky/galimybiy prioretizavimas.

Vertinimo procesas

Vertinimo procesas buvo suformuotas laikantis ETAS logikos: (1) veiklos konteksto analize, (2)
esamy ir galimy poveikiy, riziky bei galimybiy nustatymas, (3) jy reikSmingumo vertinimas, (4)
rezultaty apibendrinimas, perziiira ir patvirtinimas.

1) Veiklos konteksto analizé (verslo modelis ir vertés grandiné). Buvo perziiirétas Bendroveés verslo
modelis, pagrindinés veiklos vietos ir vertés grandinés grandys, siekiant identifikuoti, kuriose
grandyse ir procesuose tvarumo poveikiai ir finansiniai veiksniai yra labiausiai tikétini.

2) Poveikiy, riziky ir galimybiy (IRO) nustatymas. ldentifikuoti Bendrovei aktualiis tvarumo
klausimai, apimant ETAS temy sarasa ir Bendrovés specifikai aktualias sritis. Vertinimas apéme tiek
poveikius per Bendrovés nuosavas operacijas, tiek poveikius, susijusius su verslo santykiais vertés
grandingje.

3) Reiksmingumo vertinimas (poveikio ir finansinis). Kiekvienas tvarumo klausimas buvo vertinamas
atskirai, atsizvelgiant | Bendrovés veiklos specifika ir aplinkybes; kiek jmanoma remtasi objektyvia
informacija, vidiniy eksperty jzZvalgomis ir visuotinai priimtomis mokslinémis rekomendacijomis.

s SORIS @
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Poveikiai, rizikos ir galimybés buvo vertinami trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, kaip
taikoma ETAS.

4) Rezultaty apibendrinimas, perzZiiira ir patvirtinimas. Rezultatai buvo apibendrinti temy ir potemiy
lygmenimis, o galutinis reikSmingy temy rinkinys patvirtintas kaip pagrindas tvarumo informacijos
atskleidimo apim¢iai ir prioritetams.

Poveikio reik§mingumo Kriterijai

Poveikio reikSmingumas nustatytas remiantis ETAS kriterijais: faktinio neigiamo poveikio
reik§mingumas vertintas pagal poveikio stiprumg, o galimo neigiamo poveikio — pagal stiprumg ir
tikimybe. Stiprumas vertintas pagal poveikio masta, aprépt; ir neatitaisomg pobiuidj. Vertinant galima
neigiamg poveikj zmogaus teiséms, poveikio stiprumas laikytas svarbesniu uz tikimybe, todel
zmogaus teisiy klausimams taikyti atitinkami svertai. Teigiamas poveikis vertintas pagal mastg ir
aprept] (faktiniam poveikiui) ir pagal masta, apréptj bei tikimybe (galimam poveikiui).

Finansinio reikSmingumo Kriterijai ir riziky metodika

Finansinis reikSmingumas vertintas per tvarumo klausimy sukeltas rizikas ir galimybes, atsizvelgiant
1ju tikétinuma ir galimo finansinio poveikio dyd;j. Vertinant finansinj reik§minguma, buvo atsizvelgta
1 ryS$ius tarp poveikiy/priklausomybiy ir finansiniy riziky bei galimybiy.

2025 m. analizéje finansiniy riziky reikSmingumas buvo nustatomas pagal tikimybés ir finansinio
poveikio sandauga, taikant aiskius slenks&ius (Aukstas (High) / Vidutinis (Medium) / Zemas (Low)).

2025 m. dvejopo reik§mingumo vertinimo rezultatai

Lentelé 3. Temy svarba

ReikSmingumas

[ESRS Tema [Potemés [ Poweikio ][ Finansinis | [ Bendras
|

Klimato kaita - Prisitaikymas prie klimato kaitos- Klimato kaitos §velninimas - Ene High
Tarsa - Oro tar$a- Vandens tarsa, - DinoZzemio tarSa- Mikroplastikas High
Biologiné jvairové ir

5 - Tiesioginiai poveikio biologinés jvairovés nykimui veiksniai - Poveikis
ekosistemos

Vandens ir jiry iStekliai - Vandens suvartojimas- Vandens émimas- Vandens isleidimas I

ﬁediné ekonomika - 18tekliy jvediniai, jskaitant istekliy naudojima- Su produktais ir paslau“

- Uztikrintas uzimtumas

- Darbo laikas

- Deramas darbo uzmokestis

- Socialinis dialogas

- Asociacijy laisvé, esamos darbo tarybos ir darbuotojy informavimo, n
konsultavimosi su jais ir jy dalyvavimo teisés

- Kolektyvinés derybos, jskaitant darbuotojy, kuriems taikomos

kolektyvinés sutartys, dalj

- Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

- Sweikata ir sauga

- Mokymas ir jgddZiy ugdymas High
- Ly&iy lygybeé ir vienodas uzmokestis uz vienodos vertés darba- Nejga)

High

Sava darbo jéga

- Privatumas I
Vertés grandinés darbuotojai - Darbo salygos- Vienodas poZidris ir lygios galimybés visiems- Kitos
Paveikiamos bendruomenés - Tinkamas bstas- Tinkamas maistas- Vanduo ir sanitarija- Su Zeme
Vartotojai ir galutiniai - Privatumas- Saviraiskos laisvé- Galimybé gauti (kokybiska) informaci
naudotojai - Sweikata ir sauga- Asmens saugumas- Atsakinga rinkodara |

Verslo etika - Jmonés kultdra- Praneséjy apsauga- Gyviiny gerowé- Santykiy su tie
(¢] \17:N Inovacijy diegimas |
N/A Atsakingas investavimas I
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B1.8 Su tvarumu susije tikslai

Grupé skirsto savo iSsikeltus tikslus pagal 5 pagrindines tvarumo strategijos kryptis!: poveikio
aplinkai mazinimas, darbuotojy ir bendruomeniy gerove, atsakinga tiekimo grandine, etiska
valdysena, produkto kokybé¢ ir sauga. Visi Sie tikslai galioja vienodai visoms aktualioms kategorijoms
ir néra skirstomi pagal produkty ir paslaugy grupes, klienty kategorijas, geografines vietoves ir
santykius su suinteresuotaisiais subjektais.

Lentelé 4. Grupés su tvarumu susije tikslai ir pasiekimai

Sumazinti Scope 1 ir 2 13 c
SESD emisijas -30% -55,3% U S
(palyginti su 2020 m.)

Sumazinti Scope 3 SESD

. . emlSIJaS '5% (palyglntl Su 2 12 L
Klimato kaita: 2020 m.) i

O

SESD emisijos

ir energija Uztikrinti, kad 90%
sunaudojamos elektros ir |75 50,
Siluminés energijos bty i$ ’
atsinaujinanciy Saltiniy.

Poveikio

SumaZzinti energijos -8,6/
aplinkai vartojimo intensyvuma 2%
1681
ve s kasmet
mazinimas

0 incidenty/atvejy, susijusiy

Tarsa su tar$a susijusiais
reikalavimais

.. Siekti, kad 95% susidariusiy

Ziediné . _ .
atlieky biity panaudojamos/

ekonomika Sumazinti atlieky kiekius, 96,4%

o kurios nukreipiamos }

(istekliai,
sgvartyna.

atliekos) b s : CLEAN WATER RESPONSIBLE
Uztikrinti, kad 85% asunn 12 B
produkcijos pakuociy biity 94.9% E O

tinkamos perdirbimui.

! Grupé rengé tvarumo strategija 2024 m. (laikotarpiui 2025-2027 m.) ir pasitvirtino 2025 m. pradzioje.
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Uztikrinti, kad 10%

naudojamo vandens bty | 7o,
perdirbama arba
pakartotinai naudojama.
Sumazinti vandens
suvartojimo intensyvumg |~ 19,2% /
10% (palyginti su baziniais 2-87
metais).
Santykiy su  90% jsigyty pagrindiniy 6 Rosiminn
tiekejais me.divi.agq/ingredi(?ntq, 90% E
turin¢iy GFSi sertifikatus
valdymas, ol 12
e Somatiniy lasteliy kiekis | Vidutiniskai e'e)
Iskattant zaliaviniame piene turi 205
aplinkosaugos nevirSyti 400 tukst./ml tokst./ml E
ir socialiniy 100% pagrindiniy tiekejy
Atsakinga kriterijy atitinka nustatytus 100%
tiekimo ik aplinkosaugos ir/arba
alkyma, socialinius standartus
grandiné _
gyvuny
Zeroves,
biologine
o ' 100% patikrinty tikiy, pagal
vatroves It taikomus gyviiny geroveés, {002,
ekosistemy, aplinkosaugos, socialinius
kriterijus
tarSos (dirvo-
Zemio, van-
dens) temas
Padidinti darbuotojy
lojalumo ir 40.9 (2024
pasitenkinimo indeksa - 40,2)
Darh Darbo salygos, (eNPS) 2-3 punktais iki
arbuotojy ir
iskaitant 2027m.
bendruomeniy
SVCikatq r 1 5’26% quaLTy DECENTWORK AND GENDER
gerové o L (2024 - : /:)"m -
saugg, socialinj Darbuotojy kaitg iSlaikyti 15.32%) I!ﬂl ‘I' g
‘ panaSiame lygyje. ’
dialoga 10 .“N‘[“Pfﬂm P
Nulis sunkiy nelaimingy 1 = —/\/\/\v
atsitikimy darbe.
o 10
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Skirti pakankamai 1ésy 165 348
darbuotojy mokymams, Eur (2024 -
kvalifikacijos kélimui bei {125 000
akademinéms studijoms.  Eyr)

Idiegti skaitmening

Mok .. .
okymasis ir mokymy valdymo sistema,

igtidziy leidziancig analizuoti Diegiama
ugdymas 2}2112;223 IZ:.landaS ir

Nulis diskriminacijos atvejy
Vienodas darbo vietoje.

6 Valdybos
nariai, 2 18

poziiiris ir

lygios jy moterys
) ) 2024 -0
galimybeés Padidinti motery dalj tarp fnote )
visiems valdybos nariy. o
Pasiekti, kad vyry ir motery
uzmokescio skirtumas 11,43
nebity didesnis nei 10%
Paveiki
avelkiamos Paremti (finansiskai ar
bendruomenés |[produkcija) bent 100 101
renginiy per metus.
6% nuo
o . . bend
Pleésti turimg sveikesniy enero
. SKU
produkty asortimenta 3% i
Vartotojy iki 2027 mety. skaielaus
sveikata it [Uztikrinti, kad nebiity
PrOduktO Sauga paSIkartOJ anélq Skundq dél O G0O0D HEALTH 16 PEACE, JUSTICE
.. produkty saugumo ir R e
kokybé ir Kokybés e ¥
sauga
Nulis 18 prekybos atSaukty
produkty dél produkto 0
saugos pazeidimy
Kokybiskas ir Nulis produkto ar
skaidrus zenklinimo falsifikavimo
atvejy
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informavimas

apie produktus

Verslo etika ir | Nulis reikSmingy jstatymy

nesilaikymo atvejy
atitiktis (isk.

Nulis patvirtinty korupcijos |

tik 1] .
antikorupcijq) atvejy
Veiklos efektyvumo 16 fosime™
TR o gerir‘lir‘nas/pove'ikio.aplinkai L0000 !_
Investavimas ir jmazinimas pasitelkiant °
valdysena novaciios inovacijas ir (arba) i Jrrtrei
! sprendimus (100%) &
Nulis duomeny apsaugos |
Duomeny pazeidimo incidenty
sauga 100% administracijos 97,5% (158
darbuotojy apmokyty darbuotojai)
duomeny saugos klausimais

B2. Politikos, praktikos, tikslai

B2.1 Poziuris j tvaruma

Tvarus verslas yra toks verslas, kurio vystymasis paremtas ekonominio augimo, socialinés geroveés ir
aplinkos klestéjimo pusiausvyra. Imonei AB ,,Rokiskio siiris® siekiant iSlaikyti lyderés pozicijas
kirimo ir didesniy pastangy ESG srityse telkimo. Siekiame, kad visa Grupés veikla vadovautysi
tvarumo principais.

Kasdien; Grupés poveik] ekonomikai, gamtai ir Zmonéms koordinuoja Tvarios veiklos grupé,
tiesiogiai atskaitinga Grupés direktoriui. Grup¢ sudaro vyresnieji vadovai ir kiti darbuotojai, kurie
pagal savo darbo pobiidj yra tiesiogiai atsakingi uz svarbias Grupés tvarumo sritis. Tvarios veiklos
grupé savo misijg jvardija kaip siek], ,,kad tvarumas visos jmonés mastu tapty neatsiejama veiklos
dalimi®. Tai yra, kad tvarumo suvokimas labiau jsiSaknyty i jmonés filosofija ir apimty visus verslo
procesus, kad biity ne tik pavienés investicijos } gamtosaugos bei socialinius projektus, bet kad visa
veikla biity persmelkta tvarumo idéjos. Didinant tvarumo suvokimo sklaida, imonéje organizuojami
iSoriniai mokymai, seminarai, jmonés darbuotojai jtraukiami j tvarumo iniciatyvas.

Grupé yra patvirtinusi tvarumo klausimy politikg, kurioje apibréZiami pagrindiniai principai ir
jsipareigojimai aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos (ESG) srityse. Si politika yra
vieSai prieinama Bendrovés interneto svetainéje. Taip pat Grupéje taikomos atskiros su tvarumo
klausimais susijusios politikos ir procediros (pvz., aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos,
etikos ir atitikties, Zmogaus teisiy/ lygybés bei tiekéjy elgesio principy), skirtos konkretiems aplinkos,
socialiniams ir valdysenos klausimams valdyti.
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v —

aplinkosaugos politika, kuri apima tvarios veiklos skatinimg visoje vertés grandinéje. Su kokybés
politika yra supazindintas kiekvienas jmoniy grupés darbuotojas, ir ji yra paskirstyta j konkrecius
atitinkamy jmoniy padaliniy pamatuojamus tikslus. Tiksly jgyvendinimas yra nuolat perzitirimas.
organizacijoje, kurios padedami siekiame

3

Tarp miisy tvarumo iniciatyvy yra ir narysté ,,Sedex’
uztikrinti atsakomybe tiekimo grandingje, bei ,,EcoVadis* tvarumo vertinimo prenumerata.

EcoVadis — tai tarptautiné tvarumo vertinimo sistema, vertinanti jmoniy praktikg aplinkosaugos,
darbo ir zmogaus teisiy, etikos bei tvariy pirkimy srityse. Ataskaitiniu laikotarpiu Grupé buvo
jvertinta bronzos medaliu (63 balai).

Sedex (SMETA auditas). Bendrové AB ,,Rokiskio siiris* dalyvauja ,,Sedex* (angl. Supplier Ethical
Data Exchange) platformoje, skirtoje tiekimo grandinés atsakomybés duomeny sklaidai ir riziky
valdymui. Bendrovéje atliktas SMETA auditas (angl. Sedex Members Ethical Trade Audit) pagal 4
ramsciy (angl. 4 pillar) apimt], apimantis darbo salygy, darbuotojy saugos ir sveikatos, verslo etikos
ir aplinkosaugos aspektus. Paskutinis auditas atliktas 2025 mety spalio ménesj (Bureau Veritas
Certification).

Alternatyviai UAB ,,Rokiskio pieno gamyba“ sertifikuojasi pagal SA8000 standartg. Tai yra —
socialinés atsakomybés standartas, orientuotas | darbuotojy teisiy, darbo salygy, nediskriminavimo,
sveikatos ir saugos bei valdymo sistemy reikalavimus. Sertifikatg iSdavé Bureau Veritas Certification.
Paskutinio audito data — 2025 mety sausis.

B2.2 Principai ir jsipareigojimai
Grupés strateginés kryptys yra paremtos principais, kuriais vadovaujames kasdiengje veikloje:

- atsizvelgiame | aplinkosaugos, socialinius ir ekonominius veiklos aspektus, kad visapusiSkai
ir tvariai kurtume verte, kuri atsispindéty ir finansiniuose veiklos rezultatuose;

- siekiame prisidéti prie darnaus vystymosi tiksly (DVT) tose srityse, kurios atliepia reikSmingg
miisy veiklos poveikj tvarumui;

- prisidedame prie Europos Zaliojo kurso ir ParyZiaus susitarimo dé¢l klimato kaitos, ir
jsipareigojame iki 2050 m. tapti klimatui neutralia rinkos dalyve (angl. net-zero emissions);

- skatiname ziedinio ekonomikos modelio kiirimg ir ieSkome inovatyviy sprendimy produkty
pakuotéms, racionaliai ir tvariai naudojame gamtinius iSteklius;

- priimdami sprendimus dél veiksmy, susijusiy su darniu Grupés vystymuysi, siekiame jtraukti
visas suinteresuotgsias Salis, etiSkai, skaidriai ir sgZiningai su jomis bendradarbiauti;

- remiame Jungtiniy Tauty Pasaulinj susitarimg ir Grupés veikloje laikomés 10-ies visuotinai
priimty atsakingo verslo principy zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkosaugos ir
korupcijos prevencijos srityse.

Grupés administraciniai, valdymo ir priezitiros organai atlieka esminj vaidmenj uztikrinant verslo
etikos principy jgyvendinima ir jy laikymasi visuose organizacijos veiklos lygmenyse. Jie yra
atsakingi uz:

o Etikos kodekso jgyvendinimo prieZiiirg — stebima, kaip Etikos kodekso nuostatos taikomos
kasdien¢je veikloje, skatinamas darbuotojy ir suinteresuotyjy Saliy jsipareigojimas laikytis
nustatyty etikos standarty.

o EtiSko elgesio kultiros formavimg — reguliariai organizuojami mokymai darbuotojams,
kuriuose akcentuojamos Grupés vertybés, bendravimo standartai ir etikos principai.
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e Skaidrumo uZtikrinima — valdymo organai atsakingi uz atvirg ir aiskiag komunikacijg su
darbuotojais, klientais, partneriais ir visuomene apie Grupées etikos principus ir jy taikyma.
Visi darbuotojai yra supazindinami su Etikos kodeksu pasiraSytinai, o pats kodeksas yra viesai
publikuojamas Grupés internetiniame puslapyje.

e Sprendimy priémima vadovaujantis aukSciausiais etikos standartais — tiek vidiniai, tiek
iSoriniai verslo sprendimai vertinami atsizvelgiant j jy atitikimg etikos principams ir poveikj
suinteresuotyjy Saliy interesams.

e PazZeidimy tyrima — kickvienas praneSimas apie galimg etikos pazeidimag nagrinéjamas
operatyviai ir sgziningai, uztikrinant visiskg praneséjo konfidencialuma.

B2.3 Politikos

Patvirtintos politikos skelbiamos tinklapyje www.rokiskio.com

- Atlygio politika

- Asmens duomeny apsaugos politika

- Etikos kodeksas

- Korupcijos prevencijos politika

- Lygiy galimybiy politika

- Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos politika
- Skundy, pasiulymy, uzklausimy, pageidavimy pateikimo ir nagrin¢jimo tvarka
- Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika

- Tvarumo politika

- Zmogaus teisiy politika

- Verslo partneriy etikos kodeksas

B2.4 Strategija ir tikslai

Grupé yra parengusi Tvarumo strategijg 2025-2027, kuri parengta remiantis sektoriaus analize ir
dvejopo reikSmingumo (poveikio ir finansinio) vertinimu pagal ETAS kriterijus. Strategija nustato
pagrindinius principus (iskaitant jsipareigojimg siekti klimatui neutralios veiklos iki 2050 m.) ir
i§skiria 5 strategines kryptis: poveikio aplinkai maZinima, darbuotojy ir bendruomeniy gerove, etiska
valdysena, atsakingg tiekimo granding¢ bei produkto kokybe¢ ir sauga, su joms priskirtais ilgalaikiais
veiklos prioritetais ir atsakomybémis.

2026 m. saus] pateikéme paraiSka mokslu pagristy tiksly iniciatyvai (angl. SBTi) ir laukiame
patvirtinimo. Atsizvelgiant | SBTi i§vadas bus derinama ateities laikotarpiy strategija. SBTi keliami
tikslai iki 2030 mety sumazinti S1+S2 emisijas 42,2%, S3 (FLAG) sumazinti 30,3% lyginant su
baziniais 2020 metais.

Misy siekiai pasaulio darnaus vystymosi kontekste

2015 m. Jungtinés Tautos susitaré siekti tvarios tarptautinés plétros ir iki 2030 m. jgyvendinti 17
darnaus vystymosi tiksly (DVT). Sie tikslai nurodo visuotinai pripazinta tvaraus vystymosi kryptj,
kurios jsipareigojame laikytis ir mes. Savo veikla labiausiai prisidedame prie 10 darnaus vystymosi
tiksly, iSvardinty toliau esancioje lentel¢je:
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Lentele 5. Tikslai 2027 metams

72

73

13 CLIMATE
ACTION

Klimato kaita

GLEAN WATER

AND SANITATION
Vandens iStekliy
tausojimas

1 RESPONSIBLE

CONSUMPTION
Tvarumas ir AND PRODUCTION
atsakomybé

O

tiekimo grandinéje

1 RESPONSIELE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

Ziediné ekonomika

1 RESPONSIELE
CONSUMPTION
AND PRODU
Gamybinés S
atliekos

O

g SORIS @

13.1
13.2

6.4

12.2
12.6

12.4
12.5

12.4
12.5
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Prisijungti prie klimato kaitos
iniciatyvos, kad
nepakilty daugiau nei 1,5 (2)°C,
i8sikelti mokslu pagristus tikslus, ir

temperatura

kiek jmanoma sumazinti anglies
pédsaka ar netgi tapti neutraliais
CO2 atzvilgiu.

Trumpuoju laikotarpiu laikantis
politikos mazinti sunaudojamo kuro,
energijos, vandens ir kity medziagy
naudojimg produkcijos  vienetui
pagaminti.

Iki 2050 m. pereiti prie 100%
atsinaujinancios energijos.

Vykdyti  sunaudojimo  vandens
kontrolg, didinti antrinio vandens
panaudojimg, nuolatos  ieSkoti

procesy gerinimo priemoniy.

Sumazinti poveikj aplinkai visoje
tiekimo grandinéje. Skatinti tieké&jus
savo veikloje bei tiekimo grandinéje
taikyti aplinkg
praktikas, kurios buty naudingos ir

tausojancias

vietos bendruomenei.

Kartu su tiekéjais siekti bendro
tikslo gaminti tvarius maisto
produktus.
tiekéjais, kurie taiko geraja Zemés

Bendradarbiauti  su

ukio praktika ir kontroliuoja savo
produkty sauga. Nuolat tobulinti
audito programa, kad laikui bégant
pasiektume  geresniy  rezultaty.
Veikti etiskai ir laikantis galiojan¢iy
istatymy.

Mazinti plastiko naudojima, ir siekti
kad kuo didesné dalis pakuociy bty
tinkamos perdirbimui

Gerinti susidariusiy atliecky
rusiavimo procesg ir reikalauti
tvariai tvarkyti atliekas paslaugy
tiekéjy. Prisijungti prie ,,nulio
atlicky | savartyna“ (angl. zero
landfill) iniciatyvos.

Iki 2027 m. pasiekti, kad 90%
sunaudojamos  energijos bty
i§gaunama i$ atsinaujinanciy
Saltiniy.

Iki 2027 m. sumazinti S1 ir S2 SESD
emisijas 30% S3 emisijas 5% ir
pasiekti atitinkamus  santykinius
rodiklius per visus svarbiausius
veiklos rodiklius.

Tki 2050 m. tapti klimatui neutralia
rinkos dalyve.

Imoniy  grupés kuro sgnaudy
mazinimas 1% kas metus.

Mazinti  energijos  suvartojimo
intensyvuma 2% kasmet.

Peréjimas  prie  atsinaujinanéiy
energijos Saltiniy.

Sumazinti geriamo vandens
naudojamo intensyvuma, 10%, / m3/

tonai FPCM pieno 3,35

Privalomas tiekéjy elgesio kodeksas

pagrindiniams  Zaliavy/medziagy

tiekéjams

Perdirbty pakuociy iSleisty j rinka
85%

Perdirbty atlieky kiekis 95%
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Produkty pakuotés
ir atliekos

Gyviiny geroveé

Zmogaus teisés

Produkty sauga ir
kokybé

Darbo salygos ir
darbuotojuy gerové

G SURIS @

12.4
12.5
1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION
12.4
12.5
1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION
8.8
DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
12.4
1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION
10.2
1 REDUCED 10.3
INEQUALITIES

F S
(=)

v
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Mazinti | rinkg iSleidziamos
pakuotés kiekj. IeSkoti aplinkg
tausojancios pakuotés, kuri bty
lengvai  perdirbama, saugi ir
pagaminta i§ perdirbty medZiagy.
Uztikrinti, kad joje néra pavojingy ar
toksisky cheminiy medziagy.

Didinti superkamo pieno kiekj,
kuriame somatiniy lasteliy skaiCius
mazesnis uz praéjusiy mety vidurkj
ir mazinti superkamo pieno kiekj,
kuriame somatiniy lgsteliy skaicius
virsija uzsibréztus tikslus. Ir toliau
aktyviai bendradarbiauti su pieno
ukiais, rekomenduojant investuoti }
naujus pastatus, kurie pagerinty
galvijy laikymo salygas, didinti
bandas, testi tikiy vertinimus

Ir toliau  uztikrinti  visiems
darbuotojams  vienodas  darbo
salygas, galimybes kelti

kvalifikacija,  siekti  profesinio
mokymo, persikvalifikuoti, igyti
praktinio darbo patirties. Teikti
vienodas naudas neatsizvelgiant i
darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalba,
kilmg, socialing padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazidras, amziy,
lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija. Ir toliau
remti ir gerbti tarptautines Zmogaus
teises bei uztikrinti jy apsauga savo
veikloje, uzkirsti keliag bet kokiems
zmogaus teisiy pazeidimams
Gaminti produktus i§ auks¢iausios
kokybés zaliavos. Plésti sveikesniy
produkty pasitila, pvz., produkty su
sumazintu cukraus kiekiu, su
praturtintais ~ baltymais, maZziau
riebaly turin¢iy produkty ir pan.
Skirti ypatinga démesj produktams,
kuriy galutinis  vartotojas  yra
kadikiai.

Ir toliau kurti sveikas ir saugias
darbo  salygas  visoje  vertés
grandinéje, draugiska atmosfera,
kurioje darbuotojai jaustysi gerai,
galety  tobuléti, plesti  savo
kompetencijas ir Zinias.

Nuosekliai jgyvendinti perdirbamu-
mo didinima, nekeiéiant produkto
saugos, kokybés ir pakuotés funk-
cionalumo. Lygiagreciai teikti prio-
ritetg  sertifikuotiems tiekéjams,
galintiems pagrjsti Zaliavy kilme,
atitiktj ir atsakingag gamybg, kad
naudojamose  pakuotése nebiity
pavojingy ar toksiSky cheminiy
medziagy, o pasirinkti sprendimai
bity saugiis saly¢iui su maistu ir
atitikty teisés akty reikalavimus.

Isipareigojimui jgyvendinti taikyti
nuoseklia pieno kokybés valdymo
sistemg: reguliariai matuoti ir
analizuoti somatiniy lasteliy skaiciy
(max 400 tukst./ml) bei kitus pieno
kokybés parametrus. Testi ukiy
vertinimus, kuriy metu aptariami
rizikos  veiksniai ir  sutariami

konkretiis tobulinimo zingsniai.

Ir toliau aktyviai siekti visy Grupés
imonése galiojanciy elgesio kodeksy
bei politiky laikymosi.

Reguliariai atnaujinti  darbuotojy
zinias, nuosekliai laikytis ir plétoti
socialinés politikos modelj visoje
imoniy grupgje.

Aktyviai dirbti su zaliavinio pieno
tiekéjais, skatinant imtis tvarumo
iniciatyvy, kurios padéty sumazinti
SESD emisijas.

Testi  nepriklausoma  tvarumo
vertinimg per ,,EcoVadis® sistema.
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11.a Orientuotis |  ilgalaikg  verte
kurianéius projektus, bendruomenés
edukacija ir ekonominio potencialo
didinimg. Siekti ir toliau iSlaikyti

Parama S glaudzius  santykius su vietos
Denaroomenan bendruomenémis, prisidéti  prie
geresniy  bendruomenés  nariy
gyvenimo ir laisvalaikio praleidimo
salygy, ir ypa¢ skatinti vaiky ir

jaunimo uzimtuma.

9.4 Atsakingai  diegti  inovatyvias Nustatyti aplinkosaugos, socialinius
technologijas, kad padidintume ir ekonominius kriterijus
Tt e G Grupés produktyvuma, investicijoms j Grupés veikla.
sumazintume poveikj aplinkai ir Uztikrinsime ir tolesnj visy teisés
pagerintume darbo salygas. akty laikymasi, laikysimeés
patvirtintos mokes¢iy strategijos.
1 PEACE, JUSTICE 16.5 Uztikrinti, kad Grupés investicijos Igyvendinsime patvirtinta Grupés
ﬁsﬂ:{lﬁ?:rfs padéty mums siekti strateginiy tiksly  politikag (Maisto saugos, kokybés ir
Atsakingas e bei daryty teigiama jtaka gamtai, aplinkosaugos politika, Tvaraus
investavimas j zmoneéms ir ekonomikai. pirkimo politika, Etiskos
darbdavystes politika, Verslo etikos
politika ir kt.).
‘I PEACE, JUSTICE 16.5
AND STRONG
Atitiktis teisiniam INSTITUTIONS
reguliavimui ir e
mokesc¢iai

Aplinkosaugos parametrai

B3. Energija ir SESD

B3.1 Klimato kaita / SESD

Grupé atliko klimato kaitos riziky ir galimybiy vertinimg pagal ETAS reikalavimus ir ES
Taksonomijos reglamento ReikSmingos Zalos prisitaikymui prie klimato kaitos nedarymo kriterijus
(Taksonomijos deleguotyjy akty Nr. 2021/2178 ir Nr. 2023/2486 A priedélis). Vertinimo gairés buvo
sudarytos remiantis ,,Su klimatu susijusios finansinés informacijos atskleidimo darbo grupés* (toliau
— TCFD) rekomendacijomis ir ne finansy jmonéms skirtomis scenarijy analizés gairémis. Fizinés
klimato rizikos bei pertvarkos rizikos ir galimybés nustatytos ir jvertintos atliekant scenarijy analizg.
Vertinimg planuojama perZitréti kiekvienais metais ir (arba) reikSmingai pasikeitus veiklos
aplinkybéms, ar atsinaujinus svarbioms fiziniy ir pertvarkos jvykiy prognozems.

Fiziniy riziky vertinimas

Fiziniy riziky vertinimas buvo atliktas proporcingai Grupés jmoniy veiklos mastui ir numatomai
trukmei. Vertinimui buvo nustatyti Sie laikotarpiai: trumpas — iki 2026 m., vidutinis — nuo 2026 iki
2030 m., ilgas —nuo 2030 ir 2050 m. Tokie laikotarpiai buvo pasirinkti atsizvelgiant j tai, kad Grupés
imoniy veikla yra adaptyvi ir lengvai pritaikoma prie fiziniy su klimatu susijusiy reiSkiniy — t. y. dar
ilgesnio laikotarpio (vélesnio, nei 2050 m.) vertinimas nebiity tikslingas, nes pasiekiamos klimato
prognozés turi daug neapibréztumy, ir tikétina, kad iki tol tiesioginé grupés jmoniy veikla bty
pritaikyta. Vertinant fizinj grupés jmoniy turtg buvo apsvarstytos ir ilgesnio laikotarpio (iki 2100 m.)
rizikos, taiau reikSmingy riziky fiziniam turtui nenustatyta.
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Atliekant vertinima buvo remiamasi Aplinkos ministerijos programos ,,Aplinkosauga, energetika ir
klimato kaita* jvadine ataskaita ,,Klimato kaitos prognoziy iki 2100 mety parengimas*? (prognozés
12x12 km tinklelyje) ir Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos, Klimato ir tyrimy skyriaus parengta
,.Klimato kaitos riziky XXI a. viduriui studija® (prognozés pagal apskritis). Pagal §iuose altiniuose
pateiktus duomenis buvo analizuojami Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos (IPCC) tipiniy oro
terSaly koncentracijy scenarijai RCP4.5 ir RCP8.5.

Grupé su klimatu susijusius pavojus vertino visoje savo veikloje ir tieckimo grandinéje, jskaitant tikius.
Pirmiausia buvo analizuojama, ar Grupés turtui ar veiklai biity padarytas neigiamas poveikis, jei su
klimatu susij¢s pavojus pasireiksty pacia ekstremaliausia forma, jskaitant ir kartu su kitais su klimatu
susijusiais pavojais. Toliau buvo vertinama, ar galimas neigiamas poveikis turtui arba verslo veiklai
galéty labai pakenkti ekonominés veiklos rezultatams. NustacCius, kad neigiamas poveikis
ekonomings veiklos rezultatams yra galimas, toliau buvo vertinama konkrecios rizikos tikimybé ir
finansinio poveikio dydis. Riziky reikSmingumas jvertintas pagal tikimybés ir finansinio poveikio
sandaugos biidu gautg jvertj: High — labai svarbu / reik§minga (galutiniai vertinimo balai 15-25),
Medium — reikSminga (4—14), ir Low — nereikSminga (0-3).

Fiziniy riziky vertinimo rezultatai ir prisitaikymo sprendimai apibendrinti lentel¢je apacioje. Grupe
planuoja apsvarstyti galimus prisitaikymo sprendimus ir nuolat vertina priemones.

Lentelé 6. Veiklos pazeidziamumo su klimatu susijusiems fiziniams pavojams vertinimo apzvalga

augalininkystés poky¢ius, dél kuriy gali

Fiziniy pavoju | Galimas neigiamas poveikis | Finansinio Prisitaikymo
klasifikavimas veiklai arba turtui reikSmingumo | sprendimai
vertinimas
Létiniai* | Susij¢ su | Kylanti temperatora gali sutrikdyti | Reik§minga Prisidéjimas prie
temperatiira: zemés Uikio produkty (zaliavinio pieno) | ilguoju laikotarpiu | gyviiny gerovés per
Kintanti tiekimo grandiniy patikimuma, todél iniciatyvas ir
temperatiira | padidés netikrumas ir kainy svyravimai. bendradarbiavimg su
(oro, gélo tikininkais
vandens, juros Ukiy vertinimas ir
vandens) konsultavimas
Umiis* Susije su | Sausros su kartu prognozuojamu | ReikSminga Prisidéjimas prie
vandeniu: Silt¢jimu  ir ne taip  sparCiai | ilguoju laikotarpiu | gyviiny gerovés per
Sausros prognozuojamu krituliy augimu gali iniciatyvas ir
kelti grésme gyvuliy ir paSary bendradarbiavima su
iStekliams, taip pat lemti tkininkais

Ukiy vertinimas ir

Tiekéjy apgandintas/sunaikintas turtas
esant ekstremaliam pasireiSkimui ir su
tuo susijes poveikis Grupei per
veiklos/tiekimo trikdzius.

padidéti islaidos. konsultavimas
Susij¢ su véju: | Apgandintas/sunaikintas turtas esant | ReikSminga Atsizvelgiama
Audros ekstremaliam pasireiskimui projektuojant

pastatus ar lauke

esancia jranga

Pastabos: *Klimato riziky vertinimo metu buvo nagrinéjamas visas fiziniy pavojy sarasas, pateiktas Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2021/2139
A priedélyje. Lenteléje pateikiama apibendrinta informacija tik pagal tuos pavojus, kurie yra reikSmingi (t. y. fiziniam turtui arba veiklai yra galimas
neigiamas poveikis).

2 Klimato kaitos prognoziy sudarymo, nacionalinés studijos apie Lietuvos savivaldybiy jautruma ir paZeidziamuma klimato kaitai bei
jautriausios savivaldybeés prisitaikymo prie klimato kaitos plano parengimas. | ETAPAS: KLIMATO KAITOS PROGNOZIY IKI 2100 METY
PARENGIMAS. JVADINE ATASKAITA; Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos uzsakymu parengta ataskaita, Ryga 2022 m.).

3 Klimato kaitos riziky XXI a. viduriui studija (Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos, Klimato ir tyrimy skyrius; Lietuvos banky asociacijos uzsakymu

atlikta analizé, Vilnius 2023 m.).
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Pertvarkos riziky ir galimybiy vertinimas

Pertvarkos riziky vertinimui buvo naudojami Sie laikotarpiai: trumpasis — iki 2026 m., vidutinis — nuo

2026 iki 2030 m., ilgasis — nuo 2030 ir 2050 m. Grup¢ analizavo numatomus ir galimus jvykius pagal
nulinio iSmetamyjy terSaly kiekio iki 2050 m. scenarijy, kuris atitinka Paryziaus susitarimg ir Europos

Zaliojo kurso galutinj tiksla iki 2050 m. uZtikrinti poveikio klimatui neutraluma. Vertinimas buvo
atlickamas pagal TCFD gaires, nagrin¢jant TCFD su klimatu susijusios pertvarkos jvykiy

klasifikacija.

Pagrindinés apsvarstytos prielaidos bei nustatytos pertvarkos rizikos ir galimybés pateiktos lenteléje.

Lentelé 7. Su klimatu susijusiy reikSmingos pertvarkos rizikos ir galimybés

Pertvarkos jvykiai (TCFD)

Galimas finansinis poveikis

Politika  ir
teisé

Iimetamyjy SESD
ikainojimas didesnémis
kainomis

Rizika, kad Salys jves (didesnius) mokescCius, susijusius su
emisijy apmokestinimu, leidimais arba ateityje plés SESD
apmokestinimo priemones, kas lems didesnes iSlaidas.

Didesni i§metamo SESD
kiekio ataskaity teikimo

Reputacine ir finansine rizika, jeigu Grup¢ laiku nepasiekty
SESD mazinimo tiksly.

jpareigojimai

Ipareigojimai dél esamy Efektyviau energija vartojanCiy technologijy/sprendimy
produkty bei paslaugy / diegimas gamyboje ir su tuo susijusios islaidos.

gamybos procesy ir jy

reguliavimas

Bylinéjimosi rizika

Sankcijy taikymas per neatitikima reikalavimams, susijusiems
su susijusiy su klimato kaitos indéliu arba neatskleidimu
klimato rizikos. Padidéjusios iSlaidos ir (arba) sumazéjusi
produkty ir paslaugy paklausa dél baudy ir teismo sprendimy

Per¢jimo prie maziau

Keiciant esamg produkcija maziau tarSiomis alternatyvomis,

Technologija | tarSiy technologijy gali padidéti gamybos sgnaudos, nes jmonei gali tekti
sgnaudos investuoti ] naujas technologijas, keisti produkty sudétj arba
brangiau jsigyti tvariy zaliavy.

Nesékmingos investicijos | | Neapibréztumas investuojant j naujas technologijas - galima

naujas technologijas nesékmingy investicijy rizika.

Peréjimo prie maziau Esamo turto nuraSymai, investicijos ] mazos tarSos

tarSiy technologijy technologijas.

sanaudos Naujy ir alternatyviy technologijy moksliniy tyrimy ir plétros
(MTEP) islaidos

Klienty elgesio / prioritety | Prisitaikymo iSlaidos, susijusios su auganciais reikalavimais i$

Rinka poky¢iai klienty, pavyzdziui, teikti informacija apie produkto emisijy
dydj. Jei emisijy dydis netenkina kliento likes¢iy - klienty
praradimas, paklausos sumazéjimas.

Pabrangusios Zaliavos Padidéjusios zaliavy sagnaudos (dél Zemés iikio, pienininkystés
akiy prisitaikymo iSlaidy prie reikalavimy, susijusiy su
poveikio klimatui mazinimu).

Vartotojy prioritety Dél pasikeitusiy vartotojy pageidavimy ir auganc¢ios paklausos

Reputacija pokyciai minimaly poveikj aplinkai turintiems produktams gali
sumazéti prekiy paklausa, jei dalis produkcijos neatitiks naujy
inovatyviy sprendimy poreikio; be to, nesugebéjimas pasiekti
savo tvarumo tiksly gali lemti rinkos dalies praradimg.

[Sauges suinteresuotyjy Investuotojy poreikiy nepatenkinimas, brangesnis

subjekty susirtipinimas skolinimasis i§ banky, jei Grupé neatitinka tvarumo lukes¢iy
arba daro zala aplinkai.
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Su klimatu susijusiy pertvarkos galimybés buvo nustatytos visiems pertvarkos jvykiams per galima
konkurencinj pranasuma, pavyzdziui, konkuruojant zemu emisijy lygiu produkcijos vienetui. Taip pat
nustatyta galimybe¢ teikti produktus ambicingus mazinimo planus turintiems uzsakovams.

Grupés finansinése ataskaitose néra pateikty kritiniy su klimatu susijusiy prielaidy.
Reik§mingo poveikio, riziky ir galimybiy vertinimas

ReikSmingumo analizés metu Grupé atsizvelge | poveikius, rizikas ir galimybes, susijusius su Grupe
per jos pacios operacijas arba d¢l jos verslo santykiy.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo procesas buvo sudarytas remiantis Grupéje taikoma riziky
valdymo metodika bei jmonés ankstesniu reikSmingumo vertinimu.

Ankstesnis reikSmingumo vertinimas buvo paremtas Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos (angl.
Global Reporting Initiative, GRI) metodika.

Poveikio vertinimas. Tvarumo klausimas yra reikSmingas poveikio pozitiriu, kai jis yra susijes su
Grupés reikSmingu faktiniu ar galimu, teigiamu ar neigiamu poveikiu Zmonéms ar aplinkai
trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais: perspektyva i§ vidaus j iSore.

Atliekant poveikio reik§mingumo vertinimg jmon¢ vadovavosi bendraisiais ETAS kriterijais (1 ETAS
3.2 skirsnis ,,Reik§mingi klausimai ir informacijos reikSmingumas®) ir Europos finansinés
atskaitomybés patariamosios grupés (EFRAG) praktinio taikymo gairémis. Faktinio neigiamo
poveikio reik§minguma jmoné jvertino pagal poveikio stipruma, o galimo neigiamo poveikio — pagal
stiprumg ir tikimybe. Poveikio stiprumo jvertis suteiktas pagal poveikio masta, apréptj ir neatitaisoma
poveikio pobiidj. Vertinant galima neigiamg poveikj Zmogaus teiséms poveikio stiprumas yra
svarbesnis uz tikétinuma, todél vertinant su Zmogaus teisémis susijusius klausimus jmon¢ pritaiké
atitinkamus svertus poveikio stiprumui padidinti salyginai su tikimybe. Teigiamo poveikio
reik§mingumg jmon¢ jvertino faktinio poveikio atveju — pagal mastg ir apréptj, ir galimo poveikio
atveju — masta, aprept] ir tikimybe.

Finansinio poveikio vertinimas. Vertindama finansinj poveik] turinCias arba galin¢ias turéti rizikas ir
galimybes Grup¢ atsizvelgé | savo poveikio ir priklausomybés sasajas su rizikomis ir galimybeémis,
kuriy gali atsirasti dél to poveikio ir priklausomybes.

Finansiniam reikSmingumui nustatyti rizikas ir galimybés jmoné vertino pagal tikétinuma, dyd; ir
pobidi, taikydama kiekybinius ir kokybinius slenkscius. Tikimybé buvo vertinama skaléje nuo 1 iki
5, kur 1 - labai maza tikimybé (maziau nei 5 proc.), 5 - labai didelé tikimybé (daugiau nei 50 proc.),
o finansinio poveikio mastas skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 - labai maZzas finansinis poveikis (jokio pokycio
arba nedidelis EBITDA prognozés sumazéjimas, neigiamas poveikis pelnui tarp >0 % ir <0,5 %); ir
5 - labai didelis finansinis poveikis (neigiamas poveikis EBITDA, Neigiamas poveikis pelnui >5 %).
Finansinio poveikio svertai, taikyti dvejopo reikSmingumo vertinime, yra suderinti su jmonés bendra
riziky vertinimo metodika.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu jmon¢ vertino tik su tvarumu susijusias rizikas.

Atliekant dvejopo reikSmingumo vertinimg, sprendimai buvo priimti diskutuojant Tvarios veiklos
grupés susitikimuose. Dvejopo reik§Smingumo vertinimo rezultatai buvo pristatyti ir patvirtinti Grupés
Vadovybés posédyje.
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Dvejopo reikSmingumo vertinimo procesas buvo sudarytas remiantis jmongje taikoma riziky
valdymo metodika, bet §Siuo metu jis néra integruotas j jmonés bendrg rizikos vertinimo ir valdymo
procesa. Su tvarumu susijusiy galimybiy nustatymo, vertinimo ir valdymo procesas taip pat néra
integruotas j bendra jmonés valdymo procesa. Siy procesy suintegravimo poreikis bus apsvarstytas
Grupéje, atsizvelgiant  rinkoje formuojamas ir paplitusias gerasias tvarumo praktikas.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatus planuojama perziaréti kiekvienais metais.
SESD emisijos

Apskaiciavimai yra atlikti pagal ,,Greenhouse Gas Protocol” (GHG) standartg ir Tarpvyriausybinés
klimato kaitos komisijos (IPCC) gaires. Visos tiesioginés ,,Apimtis 17 (angl. Scope I) emisijos yra
susijusios su Grupés kontroliuojama veikla, pvz., Grupés transporto priemoniy i$skiriamos emisijos
ir kitos tiesioginés emisijos i§ gamybos jrenginiy (angl. Scope 2) emisijos yra netiesioginés veiklos
emisijos, kurias sugeneruoja miisy energijos tiekéjai (elektros ir Silumos). | skai¢iavimus jtraukéme
CO0O2, CH4, N20 ir fluorintas Siltnamio efekta sukelianc¢ias dujas (HFC ir PFC), iSreik§dami jas anglies
dioksido ekvivalentu. ,,Apimtis 2* ir ,,Apimtis 3 (angl. Scope 3): jvertintos miisy veiklai labiausiai
aktualios sritys: 1. Pirktos prekés ir paslaugos, 2. Pagrindin¢ jranga, 3. Su kuru ir energija susijusi
veikla, 4. Transportavimas ir paskirstymas prie$ srove, 5. Operacijose susidarancios atliekos, 9.
Transportas ir paskirstymas pasroviui, 12. Parduoty gaminiy sutvarkymas.

2025 metais 3 Apimties vertinime atlikti pakeitimai: pridéta viena (12.) sritis, 3, 4, 9 sri¢iy emisijy
apskaiCiavimui jtrauktas ir WTT (angl. Well-to-tank, nuo gre¢zinio iki talpyklos) emisijos.
Skai¢iavimai atnaujinti iki baziniy mety.

Vertinant jmoniy grupés emisijas jtraukti: AB ,,RokiSkio siiris”, UAB ,,Rokiskio pieno gamyba”,
UAB ,,DairyHub.It”, SIA ,,Jekabpils piena kombinats®, pieno supirkimo punktai, nuomoti sand¢liai.
Rezultatai pateikiami lenteléje.

Lentelé 8. Grupés 2025 m. SESD emisijos, t CO2e.

Emisijos, t COze 2020 baziniai metai 2025 Pokytis
Scope 1 23 206,1 12 680,4 -45,4%
Scope 2* 18 402,5 59279 -67,8%
Scope 3 676 1955 682 213, 2 +0,9%
Viso: 717 804,5 700 812,5 -2,4%

* Apskaiciuota naudojant ,rinkos metoda“ (angl. market based method), pagal faktinius elektros energijos pirkimus.
Skai¢iuojant ,,geografiniu metodu* (angl. location based method), pagal Saliai budinga energijos gamybos pobidj, 2025
m. Grupés ,,Apimtis 2” emisijos buty 6913,4 t COze.

Tiksluose 2025 m. iskeltas S1 ir S2 SESD emisijy maZinimas 25% pasiektas, S3 SESD emisijy
mazinimas 1% taip pat pasiektas.

Pagal GHG protokola, Grupé¢ atskleidzia savo biogenines CO- emisijas atskirai. 2025 m. §iy emisijy
L»Apimtis 17 sudaré 10,5 t. COqe, ,,Apimtis 2 — 46 320,7 COze. Didziausia dalis biogeniniy emisijy
susidaré dél perkamos Silumos energijos i§ atsinaujinanciy energijos Saltiniy.

Atsizvelgiant | didziausig emisijy kiekj sudarancia pieno emisijy reikSme (1. Pirktos prekés ir
paslaugos), émémés iniciatyvos vertinti pieno tkiy emisijas naudojant Cool Farm Tool platformos
jrankj. Atsizvelgiant j pokycius, kad kasmet turime vis daugiau jvertinty tkiy, dél to pasikeicia
(mazgja) ir S3 zaliavy dalies emisijos. [vertinty iikiy emisijos apie 20% mazesnés nei naudotas
Europos Saliy emisijy faktoriy vidurkis, tai atsispindi rezultatuose. Skai¢iavimai atnaujinti iki baziniy
mety.
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Emisijy palyginimui svarbu, kad Grupé 2025 m. perdirbo 9,1% daugiau FPCM pieno (perskaiciuoto).
Emisijy intensyvumas

Emisijy intensyvumo rodiklis yra skaiiuojamas dalinant metinj i$skiriamy SESD kiekj i$
ekonominés veiklos vienety, Siuo atveju i pajamy, darbuotojy skaiciaus, produkcijos kiekio (t) ir
pieno kiekio (t), naudojant santykinj pieno matavimo vienetg (pieno produkcija konvertuojama i 4%
riebumo ir 3,3% baltymy koreguoto pieno kiekj; angl. FPCM ,,Fat and protein corrected milk®).
Pasirinkti rodikliai (KPI) parodo, kiek CO> emisijy susidaro dél Grupés veiklos, skaiciuojant per
pasirinktus veiklos vienetus. Emisijy intensyvumo rodiklis 2025 m. tonai pieno sumaz¢jo, nes pieno
perdirbta daugiau, kuris sudaro 95% CO.e. emisijy. Emisijy intensyvumo tonai produkcijos nezymiai
padidéjo dél Svieziy produkty proporcijos sumazéjimo. Kitiems rodikliams jtakos turéjo sumazejes
darbuotojy skaicius, padidéjusi apyvarta, duomenys pateikiami lenteléje.

Lentelé 9. Emisijy intensyvumo 2025 m. rodikliai.

2024 2025 Metinis pokytis
t CO2e/ 1 mln. eur pajamy 1782 1732 -2,8%
t CO2e/ 1 darbuotojui 571 626 +9,6%
t CO2e/ 1 t. produkcijos 6,078 6,090 +0,2%
t CO2e/ 1t. FPCM pieno* 1,340 1,295 -3,4%

*- pienas perskaiciuojamas j 4% riebumo ir 3,3% baltymy koreguoto pieno kiekj, angl. FPCM (Fat and Protein corrected
milk). Apskai¢iuodami SESD emisijy intensyvuma jtraukéme ,,Apimtis 1, ,,Apimtis 2 ir ,, Apimtis 3* emisijas.

B3.2 Energija

2025 m. Grupé vykdydama savo veiklg jsigijo 675 946,4 GJ energijos, tai yra 0,8% maziau nei 2024
metais. Didzioji dalis suvartotos energijos buvo elektros ir Silumos energija, kuras transportui.
Vertinat sunaudotg energijos dalj i§ atsinaujinanciy Saltiniy, tai 2025 m. sudaré 75%, (nevertinamas
biodegaly dalis transporto degaluose). Energijos sunaudojimas pateiktas lenteléje.

Lentelé 10. Energijos sunaudojimas MWh 2025 m.

IS atsinaujinanciyjy | IS neatnaujinanciujy IS viso

iStekliy iStekliy
Elektros energija GJ 42 988 8920 51908
Degalai GJ - 42 157 42 157
Siluminé energija GJ 90 131 3551 93 682

Tiksluose i8keltas atsinaujinanciyjy energijos dalis 50 % 2025 m. pasiektas.

Energijos suvartojimo intensyvumas

Energijos suvartojimo intensyvumo rodiklis yra skaiiuojamas padalinant metin] energijos
suvartojimg 1§ pasirinkty organizacijos veiklg atitinkanc¢iy ekonominés veiklos vienety: apyvartos,
darbuotojy skaiciaus, perdirbtas pienas j 4% riebumo ir 3,3% baltymy koreguoto pieno kiekj, angl.
FPCM (Fat and Protein corrected milk). Energijos suvartojimo intensyvumas rodikliai pateikiami
lenteléje.
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Lentelé 11. Energijos suvartojimo intensyvumo 2025 m. rodikliai.

2024 2025 Metinis pokytis
GJ /1 min. Eur pajamy 1839,4 1678,7 -8,7%
GJ / 1 darbuotojui 589,8 606,8 +2,9%
GJ /1 t. produkcijos 6,27 5,9 -5,9%
GJ /1 t. FPCM pieno* 1,38 1,25 -9,3%

Tiksluose i8keltas energijos intensyvumo mazinimas 2 % kasmet pasiektas.

B4. Tarsa

Aplinkosauginius tar$os integruotos prevencijos ir kontrolés leidimus (TIPK) turi dvi grupés imonés,

tai AB ,,Rokiskio siiris“ Rokiskyje ir UAB ,,Rokiskio pieno gamyba“ Utenoje. Zemiau pateikiame

Grupés imoniy 2025 m. terSaly iSmesty i aplinkos org duomenis.

Lentelé 12. Grupés jmoniy 2025 m. j aplinkos org iSmesti tersalai

Kodas Pavadinimas Matavimo vnt. 2025 m.
74 Acto rugstis t./m. 0,001
134 Amoniakas t./m. 1,574
177 Anglies monoksidas (A) t./m. 0,384
5917 Anglies monoksidas (B) t./m. 1,803
6069 Anglies monoksidas(C) t./m. 0,001
250 Azoto oksidas (A) t./m., 0,408
5917 Azoto oksidas (B) t./m., 0,009
268 Azoto rugstis t./m., 0,000
3113 Gelezis ir jos junginiai t./m. 0,001
6493 Kietosios dalelés (A) t./m., 4,610
6486 Kietosios dalelés (B) t./m. 0,023
4281 Kietosios dalelés (C) t./m. 1,032
846 Fenolis t./m. 0,001
871 Formaldehidas t./m. 0,001
1501 Natrio Sarmas t./m. 0,009
3516 Mangano junginiai t./m. 0,001
5897 Sieros anhidridas (B) t./m. 0,054

IS VISO t./m. 9,9097

ISmetamy terSaly | atmosferos org vertés 2025 m. nebuvo virSytos.
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Nuosavus nuoteky valymo jrenginius turi AB ,,Rokiskio siiris* Rokiskyje. ISleisti terSalai i vandeni
su iSvalytomis nuotekomis 2025 m. pateikiami lentelése.

Lentelé 13. AB ,, Rokiskio siris *“ is nuoteky valymo jrenginiy su nuotekomis ismesti tersalai 2025 m.

Kodas Tersalo pavadinimas Kiekis isleidZiamose nuotekose, t
1005 ChDS 26,4073
1003 BDS, 7,1285
1004 Skendincios medziagos 16,1287
1201 Bendras fosforas 1,7601
1203 Bendras azotas 1,1092
1008 Riebalai 0,7574

ISmetamy terSaly j vandenj didziausios leidziamos koncentracijos (DLK) ir leidziama tarSa (LT)

vertes 2025 m. nebuvo virSytos.

Lentelé 14. Grupés jmoniy su gamybinémis nuotekomis isleisti tersalai 2025 m.

Kodas Tersalo pavadinimas Kiekis iSleidZiamose nuotekose, t.
1005 ChDS 1308,9
1003 BDS, 1983,2
1004 Skendincios medziagos 1 698
1201 Bendras fosforas 37,166
1203 Bendras azotas 343,79
1008 Riebalai 1274

Grupés jmoniy su gamybinémis

municipaliniams nuoteky tvarkytojams.

nuotekomis

iSleisti terSalai perduodami pagal sutartis

AB ,,Rokiskio stiris* jmon¢ RokiSkyje vykdo penkias aplinkos monitoringo programas:

1. AB ,,Rokiskio siiris* teritorijos Pramonés g. 3, Respublikos g. 111C, Rokiskio m., aplinkos

monitoringo programa 2023-2027 m.
2. Valymo jrengimy teritorijos AB ,,Rokiskio siiris* Pramonés g. 3, RokiSkio mieste aplinkos

monitoringo programa 2023-2027 m.

3. AB ,,Rokiskio siiris* vandenvietés Pramonés g. 3, Rokiskyje aplinkos monitoringo programa
2022-2026 m.
4. AB ,,Rokiskio siiris“ Ruopiskio (Alsetos) ezero Ruopiskio k., Rokiskio r. sav., aplinkos
monitoringo programa 2021-2025 m.

5. AB ,Rokiskio stris* degalinés Pramonés g. 2, RokiSkyje ir Dariaus ir Giréno g. 36, Obeliuose.

Rokiskio rajone, aplinkos monitoringo programa 2021-2026 m.

Remiantis Siy programy 2025 m. ataskaitomis neigiamo poveikio aplinkos biiklei nenustatyta.
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AB ,,Rokiskio siris® jmoné Rokiskyje susidariusj nuoteky valymo dumblg naudoja Zemdirbystés
laukams tresti pagal su Aplinkos apsaugos agentiira suderintas programas: Lasy ZUB dirbamy sklypy
tresimo AB ,,Rokiskio stiris” gamybiniy nuoteky dumblu planas 2023-2032 metams, ir AB ,,Rokiskio
stiris” nuoteky dumblo panaudojimo lauky treSimui planas 2023-2032 metams. 2025 metais tam
panaudota 4 610,8 t. nuoteky valymo dumblo. Laikantis aplinkosaugos reikalavimy pavasariniam ir
rudeniniam treSimui nustatoma tr¢Simo norma pagal atliktus dumblo tyrimus. Kai tr¢sti negalima
dumblas saugomas specialioje aikstel¢je. Nuoteky valymo dumblo naudojimas praturtina dirvozem]
net tik azotu, fosforu bet ir organinémis medziagomis, taip prisidedant prie ziedinés ekonomikos.

ISmesty/iSleisty terSaly ataskaitos ir monitoringo duomenys teikiami atsakingoms valdzios
institucijoms nustatyta tvarka. Dauguma ataskaity teikiamos j elektronines platformas ir néra viesos.
Privalomi teikti vieSai monitoringo duomenys patalpinti misy interneto svetain¢je adresu:
https://www.rokiskio.com/monitoringas/

B5. Biologiné jvairové

Visos Grupés jmones yra iSsidésc¢iusios pramonés ir sandéliavimo miesty teritorijose, nesiriboja ir
neveikia NATURA 2000 saugomy teritorijy.

Vertinant reikSminguma, nustatytos rizikos rodo, kad ekosistemy biiklés prasté¢jimas gali lemti
neigiamg poveik] ir prisidéti prie teigiamo poveikio - aplinkos atkiirimo, Grupé aktyviai dalyvauja
valstybinés misky urédijos organizuojamame misky sodinime ir planuoja testi $ig iniciatyva ateityje.
Be to, imon¢ skatina atsakingg gamyba, investuoja | tvarius sprendimus ir remia biologinés jvairovés
apsaugos projektus.

Taip pat svarbu paminéti, kad Grupés poveikis biologinei jvairovei yra susitelkes tiek tiesioginése
operacijose, tiek vertés grandinés pradZioje ir pabaigoje. Pagrindiniai poveikiai apima Zemés
naudojimg, gamybos procesus ir resursy iSgavimg, kurie gali prisidéti prie miSky naikinimo,
dirvoZemio degradacijos bei natiiraliy buveiniy nykimo. Grupé siekia bendradarbiauti su tikininkais
ir tiekéjais, kurie taiko aplinkosauginius standartus ir naudoja pazangiausias praktikas. Nors Sie
poveikiai nebuvo jvertinti kaip reikSmingi, Grupé juos nuolat stebi ir taiko atitinkamus valdymo
sprendimus, kad uztikrinty aplinkosaugos reikalavimy laikymasi ir minimizuoty galimg neigiamag
poveikj. Apibendrinant, biologinés jvairoves reikSmingas poveikis ir rizikos yra glaudziai susij¢ su
Grupés verslo modeliu, ypac per Zaliavy tiekimo etapa. Tinkamai valdant Siuos aspektus, galima ne
tik sumazinti rizika, bet ir stiprinti Grupés konkurencinguma.

Siuo metu néra nustatyta reik§mingy riziky ar galimybiy, kurios turéty esminj finansinj poveikij
jmonés finansinei biklei, veiklos rezultatams ar pinigy srautams. Taip pat neidentifikuotos
reik§mingos rizikos ar galimybés, dél kuriy buty didelé tikimybé, kad kitu metiniu ataskaitiniu
laikotarpiu reikeéty reikSmingai koreguoti finansinése ataskaitose nurodytas turto ir jsipareigojimy
balansines vertes. Nustatyta rizika yra susijusi su ilguoju laikotarpiu.

Atsparumas rizikoms buvo analizuojamas ir vertinamas dvejopo reikSmingumo metu. ReikSmingi
neigiami poveikiai §ioje temoje nustatyti nebuvo. Siuo metu Grupé neturi duomeny apie reik§minga
poveikj, susijusj su Zemés degradacija, dykuméjimu ar dirvozemio sandarinimu. Taip pat néra
nustatyta, kad veikla turéty poveikj nykstanc¢ioms rasims.

Tiekéjams taikomas elgesio kodeksas dél draugiskos aplinkai Zemés naudojimo reikalavimy
laikymosi.
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B6. Vanduo

Grupés pagrindingje veikloje — pieno produkty gamyboje — yra biitina uztikrinti sanitarijos ir higienos
salygas, todél Grupé sunaudoja santykinai daug pozeminio vandens. Imoné¢ Rokiskyje turi savo
vandenviete, kurioje i§gauna ir ruosia vandenj vidiniam naudojimui.

Didesne dalj suvartojamo vandens jmoné iSgauna savo vandenvietéje, o kita dalj tiekia miesty
centralizuotos vandens gamybos jmonés. Grupés vandenvieté naudojama laikantis visy jstatymy
numatyty taisykliy, naudojamas pozeminio vandens kiekis nekelia rizikos vietinei ekosistemai.
Vandenvieté yra registruota, vandens iStekliai aprobuoti Lietuvos geologijos tarnyboje, vykdoma
naudojamy istekliy apskaita ir kontrolé, teikiamos ataskaitos nustatyta tvarka. PoZzeminio vandens
iStekliy iSgavimg ir tinkamg naudojimg reglamentuoja Aplinkos ministerija; veikla prizilirima per
leidimy, ataskaity ir mokesciy sistema. Grupé¢ siekia kuo labiau tausoti vandens isteklius, todél, kiek
jmanoma, vietoje pozeminio vandens pakartotinai naudojamas i$valytas vanduo.

Grupés veiklai reikSmingg poveiki daro vandens naudojimas ir nuoteky tvarkymas, tiesiogiai
veikiantys gamybos kaStus bei atitikt] aplinkosaugos reikalavimams. Siekdama valdyti $ig rizika,
jmoné jau integravo vandens naudojimo efektyvumo gerinimo ir nuoteky tvarkymo sprendimus,
atitinkan¢ius Lietuvos TIPK leidimy ir ES direktyvy reikalavimus. Grupé numato investuoti |
paZzangias nuoteky valymo sistemas bei vandens sunaudojimo stebé&jimg, pereiti prie Ziedinés
ekonomikos modelio, diegti inovacijas ir maziau vandens reikalaujancias technologijas. Sunaudoto
vandens kiekis ir intensyvumas pateikiamas lenteléje.

Lentelé 15. Grupés sunaudoto vandens kiekis ir intensyvumas 2025 m.

2024 2025 Metinis pokytis
Vandens suvartojimas m’ 1 890 199 1975 724 +4,5%
Vandens sunaudojimas m3/1t 3,838 3,668 -5,5%
FPCM pieno
Vandens sunaudojimas m3/1t 17,407 17,252 -0,9
produkcijos tonai
Pakartotinai panaudoto 6,6% 6,2% -6,1%
vandens dalis

Uzsibrézto vandens naudojimo maZzinimo tikslo 2025 m. nepasiekéme, taciau Sio tikslo neatsisakome.
Be to, pasiekéme sumazejus] vandens naudojimo intensyvuma. Dabar didZiausias prioritetas pieno
produkty sauga ir kokybé, bet tikimés rasti draugiSkesniy aplinkai gamybos biidy. Grupés imonés
néra veiklos vietose, esanciose didelio vandens stygiaus teritorijose.

B7. Ziedidkumas ir atliekos

B7.1 Produkty pakuotés ir atliekos

Maisto produkty pakuoté pirmiausia turi buti saugi ir uZtikrinti produkto kokybe bei saugg visa jo
galiojimo laika. Pieno produktai yra labai jautriis aplinkos poveikiui, todél siekiant uztikrinti produkty
saugumg ypac svarbu pakuotés funkcionalumas ir dizainas. D¢l nuolat augancio vartojimo visame
pasaulyje atsirado aplinkosaugos problemy, maz¢ja istekliy ir kaupiasi atliekos.
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Jauc¢iame visuomeneés susiriipinima dél pakuociy poveikio sveikatai ir aplinkai, todél siekiame rinktis
tuos pakuociy gamintojus, kuriems Sie klausimai yra tokie pat svarbiis. Rinkdamiesi pakuociy tiekéjus
pirmenybe teikiame naujausias technologijas taikantiems gamintojams, kurie savo veikloje vengia
atlieky ir nenaudoja kenksmingy medziagy. Pagrindinés miisy naudojamos pakuotés risSys yra
plastikiné, medin¢, kartotiné, metaliné ir kombinuota. Pakuoc¢iy poveikis aplinkai yra susijes su
zaliavy iSgavimu, gamyba ir atlieky tvarkymu, todél siekiame racionaliai naudoti iSteklius naudodami
kuo maziau pakuociy, nuolat ieSkome Siuolaikisky pakuociy sprendimy. Grupé vykdo savo pakuociy
atlieky apskaitg ir tvarkyma pagal LR pakuociy ir pakuociy atlieky tvarkymo jstatyma. Vadovaujantis
Siuo jstatymu yra uZztikrinama pakuocCiy ir pakuociy atlieky apskaita ir mokes¢iy mokéejimas uz
aplinkos terSimg pakuociy atlickomis. Pakuociy atlieky tvarkymas pavedamas organizuoti
licencijuotai pakuoéiy atlieky tvarkymo organizacijai Lietuvoje V5] ,,Zaliasis taikas®.

Vienas i$ prioritety — ieSkoti naujy galimybiy ir kuo daugiau naudoti perdirbamos pakuotés. Taciau

VW —

maistu. Dziaugiamés pasiektu aukstu 94,9% perdirbamos pakuotés dalimi 2025 m., bet turime
ambicijy gerinti rezultatg.

Lentelé 16. Pakuociy sunaudojimas

Pakuoté 2024 m. 2025 m. Metinis pokytis
Plastikas t. 879,6 862,1 -2%
Popierius/kartonas t. 11584 11782 +1,7%
Metaliné t. 43,0 47,8 +11%
Kombinuota t. 473,5 457.,4 -3,4%
Mediné t. 1519,8 1 645,8 +8,3%

B7.2 Gamybinés atliekos

Siekiame zaliavas naudoti kuo efektyviau, kad taupytume kaStus, tausotume aplinka, uztikrinti
zieding ekonomika 2025 m. 96,4% miusy gamybiniy atlieky yra panaudotos: biomasés gamybai,
kompostavimui, tr¢Simui arba elektros gamybai, pasarams ir kitais patvirtintais tvarkymo budais.
Visos kitos susidariusios atliekos yra riiSiuojamos ir perduodamos tik licencijuotiems atlieky
tvarkytojams.

Visos milsy gamybinés atliekos yra tvarkomos laikantis aplinkosaugos reikalavimy. Sudarytos
sutartys su atlieky tvarkytojais, vedama atlieky apskaita, organizacijos padaliniuose yra nustatyta
tvarka atlieky tvarkymui, paskirti atsakingi asmenys. Svarbiausias miisy tikslas Sioje srityje yra vengti
atlieky susidarymo ir kuo efektyviau panaudoti turimas zaliavas. Pavyzdziui, tobulindami gamybos
procesus pasiekéme, kad 100% iSrtigy yra perdirbamos i kitus produktus. Visos susidariusios atliekos
apskaitomos valstybés nustatytoje elektroningje sistemoje ,,Vieninga gaminiy, pakuociy ir atlieky
apskaitos informacing¢ sistema* (GPAIS), kasmet teikiamos ataskaitos. Duomenis apie susidariusias
atliekas analizuojame, lyginame su ankstesniais laikotarpiais ir ieSkome buidy tobulinti procesus.
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Lentele 17. Atliekos

Atlieky rasis (t) 2024 m. 2025 m. Metinis pokytis
Bioskaidzios 10 118,1 10 086.,9 -0,3%
Pavojingos 22,1 35,8 +61,7%
Pakuociy atliekos 306,0 200,6 -34,6%
Kitos 4229 389,3 -7,9%
Viso: 10 869,1 10 712,6 -1,4%

Pavojingy atlieky kiekis padidéjo dél degaliniy veiklos nutraukimo ir talpy iSvalymo. Pakuociy
atlieky kiekis sumazéjo dél jy tvarkymo, tuo paciu ir apskaitos pasikeitimo, neperdirbamos pakuotés
atliekos naudojamos energijai gauti.

B7.3 Ziediné ekonomika

Siekdami iSteklius naudoti kuo efektyviau, vadovaujames keliais principais: kuo racionaliau naudoti
pieng produkty gamybai, visiSkai perdirbti susidariusias iSrugas, gaminti didesnés pridétinés vertés
produktus.

Grupé nustaté iSmatuojamus, rezultatais grindZiamus tikslus Sioje temoje, kuriuos Grupé planuoja
pasiekti iki 2027 m.

- Perdirbti arba pakartotinai panaudoti 95% susidariusiy atlieky (baziniais metais — 2020 m.
rezultatas 89%), numatytos tarpinés uzdavinio reikSmeés — 93% 2025 m. Pasiekta 96,4%.

- Uztikrinti, kad 85% produkcijos pakuociy biity tinkamos perdirbimui (baziniais metais — 2020
m. rezultatas — 78,5%), numatyta tarpinés uzdavinio reikSme 84% 2025 m. Pasiekta 94,9%.

- Padidinti antrinio vandens naudojimg 10% iki 2027 m. lyginant su baziniais 2020 m., taip
mazinant poZeminio vandens naudojimg. 2025 m. pasiekta 6,2%.

Sie tikslai yra savanoriski ir pagristi dvejopo reik§mingumo vertinimu. Tikslai tiesiogiai siejasi su
Grupés Tvarumo politikoje numatytu jsipareigojimu organizuoti atlieky tvarkyma taip, kad prisidéty
prie ziedinés ekonomikos ir pakartotinio resursy naudojimo. Uzdaviniams nustatyti buvo remiamasi
dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatais, esama padétimi Grupéje, praktika sektoriuje.
Suinteresuotos Salys (atstovai) tiesiogiai nedalyvavo nustatant tikslus.

Grupés uzdaviniai néra susij¢ su pirminiy zaliavy kiekio mazinimu. Grupé siekia optimizuoti
gamybos procesus, mazindama atlieky kiekj ir energijos bei vandens sunaudojima, taciau pirminiy
zaliavy kiekio mazinimas néra prioritetas, nes tai galéty neigiamai paveikti gaminio kokybe ir
atitikimg nustatytiems standartams. Taip pat esami uZdaviniai néra susij¢ su apsiriipinimu
atsinaujinanciaisiais iStekliais ir jy pakopiniu naudojimu.

2025 m. musy veikloje susidaré 10 086,9 tony pieno perdirbimo atlieky. Atliekos, netinkancios
produkty gamybai, yra panaudojamos biomasei, kompostavimui ar bio-jégainése elektros energijos
gamybai. Taip savo veikloje sukuriame zieding granding, kurioje panaudojama 96,4% atlieky. Nors
patys neatlickame bio-transformacijos procesy, atliekos perduodamos kitiems teisétiems
tvarkytojams, kuriy padedami uzZtikriname tinkamg atlieky panaudojimg. Pavyzdziui,
bendradarbiaujame su tikininkais ir zemés tkio bendrovémis, kurios panaudoja po miisy nuoteky
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valymo susidariusj dumbla lauky tr¢§imui, o naudodamiesi moderniomis technologijomis perdirbame
iSrtigas ] vandenj, naudojama sanitarinéms reikméms. Visos susidariusios pavojingos ir nepavojingos
atliekos perduodamos specializuotoms atlieky tvarkymo organizacijoms, kurios uztikrina tinkama
atlieky tvarkyma.

Papildomos aktualios temos

Tvarumas ir atsakomybe tiekimo grandingéje

Grupé yra pasitvirtinusi Tvarumo politikg, kuri apima pozilirj ir nuostatas visais trimis tvarumo
sluoksniais: aplinkosaugos, valdysenos ir socialiniy klausimy. Sia politika siekiama apimti visa vertés
grandine — nuo Zaliavos tiekimo iki galutinio produkto pristatymo vartotojui.

Verslo partneriy etikos kodeksas — tai dokumentas, kuriame Grupé nustato aiskius minimalius elgesio
ir atitikties reikalavimus savo tiekéjams, rangovams ir kitiems partneriams. Kodeksas padeda
suvienodinti likesCius visoje vertés grandinéje, mazina reputacines ir teisinés atitikties rizikas,
stiprina atsakingg tiekimo granding ir suteikia pagrindg partneriy vertinimui, auditams ar
bendradarbiavimo saglygy taikymui.

Tvarumo politika ir Verslo partneriy etikos kodeksas skelbiama vieSai www.rokiskio.com .

Visus tiekéjus vertiname pagal socialinius, ekonominius ir aplinkosaugos tvarumo Kkriterijus.
Suprantame, kokiy riziky gali kilti tiekimo grandinéje, todél atsakingai vykdome pirkimus,
ripindamiesi tiekimo saugumu. Nauji tiekéjai yra atrenkami pagal aplinkosaugos ir socialinius
kriterijus. Karta per metus atliekamas periodinis tiekéjy vertinimas.

2026 m. Bendrové jgijo RSPO tiekimo grandinés sertifikata pagal Segregated (SG) model;. Tai
reiSkia, kad RSPO sertifikuota palmiy kilmés Zaliava yra fiziSkai atskirta nuo nesertifikuotos visoje
tiekimo grandingje — nuo sertifikuoty Saltiniy iki miisy valdomo taSko — taip uztikrinant atsekamuma
ir galimybe pagristai deklaruoti produktus kaip RSPO sertifikuotus.

Sertifikatas patvirtina, kad bendrové taiko reikalaujamus tiekimo grandinés valdymo procesus
(pirkima, priémima, sandéliavima, apskaita, dokumentavima ir viding kontrole) bei yra periodisSkai
audituojama nepriklausomos sertifikavimo jstaigos.

Gyvuny gerove

Pagrindiné Grupés zaliava yra karviy pienas, superkamas i§ Lietuvos, Latvijos ir Estijos tkiy.
Superkame pieng tik sudarg iSsamias pieno pirkimo-pardavimo sutartis, kuriose yra nurodyti
reikalavimai susij¢ ir su gyviiny gerove. PasiraSydamas sutart] pardavéjas patvirtina, kad
parduodamas pienas yra gautas i§ karviy, latkomy bandose, jtrauktose j ES kompetentingy institucijy
zemes tikio prieziiiros sistemg, ir laikosi ES taisykliy.

Grupés ir jos partneriy tkiai yra reguliariai tikrinami, siekiant uztikrinti auksc¢iausiy etikos standarty
deél gyviny geroves laikymasi. 1 karta per metus pagal 1§ anksto sudarytus grafikus vykdome
savikontrolés programg: organizuojame vizitus j pieno iikius ir vertiname, ar laikomasi fikiniy gyviiny
geroves reikalavimy. Retais atvejais, kai tikininkai nesilaiko reikalavimy, auditai gali biti atliekami
dazniau ir gali buti nutraukta verslo partneryste.
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Superkame Zzaliavinj pieng tik i§ ES reikalavimus atitinkanc¢iy tikiy, kurie uztikrina karviy gerove
pagal penkiy laisviy principa:

- Laisvé nuo alkio ir troskulio, pilnaverté mityba ir laisvai prieinamas vanduo;
- Laisvé nuo diskomforto;

- Laisvé nuo skausmo, traumos ar ligos;

- Laisvé reiksti normaly elgesj;

- Laisvé nuo baimés ir kancios.

Glaudziai bendradarbiaujame su Lietuvos akredituota laboratorija UAB ,,Pieno tyrimai®, kuri teikia
naujausig informacija tiek imonei, tiek tiesiogiai pieno tkiams aktualiais klausimais. UAB ,,Pieno
tyrimai® teikia Gikininkams seminarus, vykdo programg gyviny produktyvumo kontrolei, atlicka
pasary kokybés tyrimus, PGR tyrimy programa, kurios tikslas yra suzinoti karviy mastito sukéléjus.
Siomis priemonémis padedame pieno tikiams jgyvendinti tvarias praktikas ir stabiliai augti.

Nors AB ,,Rokiskio stris“ tik i§ dalies gali daryti jtakg tvarumo praktiky diegimui bei gerinimui
iikiuose, Sie aspektai yra stipriai kontroliuojami valstybiniy jstaigy. Grupé savo ruoztu remia tkius,
diegianc¢ius modernias praktikas, organizuoja mokymus, padeda jgyvendinti jvairias prieziliros
sistemas tikiuose, o tai tiesiogiai veikia ir pacig jmong, jos efektyvumga ir produkcijos kokybe.

Bendradarbiaujame su iikininkais, padédami jiems apskaiciuoti CO; emisijas ir nusistatyti §iy emisijy
mazinimo buidus bei tikslus, taip pat skatinti karviy produktyvumo didinima, gerinant $érimo raciony
subalansavimg, bandos genetinj potencialg, gyviny laikymo salygas ir sveikatinguma, siekiant
didesnio primilZio i$ karvés bei aukstos pieno kokybés.

Tik 1§ geros kokybés pieno galima pagaminti kokybiskus pieno produktus, o geros kokybés pieng
galima gauti tik 1§ sveiky gyvuliy (pienas perkamas tik 1§ sveikos bandos statusg turin¢iy tkiy).
Stebime viso 1§ Ukiy pristatyto pieno somatiniy lasteliy skai¢iy (SLS). Somatiniy lasteliy kiekis
zaliaviniame piene turi nevirSyti 400 tikst./ml. 2025 m. vidutinis somatiniy lasteliy kiekis
superkamame Zaliaviniame piene buvo 205 tukst./ml.

Socialiniai parametrai

B8. Darbuotojai

B8.1 Bendroji dalis

AB ,,Rokiskio stris* Grupes vidutinis darbuotojy skai¢ius per 2025 metus — 1 114 darbuotojai.
Grupés vidutinis sarasinis (apdraustyjy) darbuotojy skaicius 2025 metais — 1 125 darbuotojai, t y.
2,59% maziau nei 2024 m., kuomet vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo 1 155. NeZymy sumaz¢jima
lémé¢ efektyvesni veiklos procesai. Visi Siame skyriuje pateikti duomenys skai¢iuojami nuo vidutinio
darbuotojy skaiciaus per ataskaitinius metus, t. y. 1 114.

Grupéje visos vidaus taisyklés ir procediiros taikomi vienodai tiek vyrams, tiek moterims. Remiantis
atlikta rizikos analize, nebuvo nustatyta, kad moterys jmon¢je susiduria su didesne Zalos rizika.
Grupéje Siuo metu migranty néra, todél §i darbuotojy grupé vertinime nebuvo nagrin¢jama.
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Veikiancios politikos ir tvarkos

Atsizvelgiant | galimg neigiama poveik], yra apraSytos politikos, tvarkos ir procediiros, nustatancios
veiksmus, kuriy reikia imtis siekiant jj pasalinti, pavyzdziui: Tvarumo politika, Etikos kodeksas,
Lygiy galimybiy politika, Zmogaus teisiy politika, Korupcijos prevencijos politika, Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika bei Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos politika,
Vidaus darbo tvarkos taisyklés, Maisto saugos ir kultiiros kokybés planas.

Tvarumo politika

Grupé 2024 metais priémeé Tvarumo politikg ir 20252027 m. Tvarumo strategija, kurioje numatyti
tikslai kiekvienoje tvarumo srityje. Tvarumo politikoje numatyti siekiai ir principai taikomi visiems
Grupés darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo pobiidzio ar sutarties tipo ir apima pagrindinius
isipareigojimus darbo salygy gerinimo, lygybés uztikrinimo, saugos ir sveikatos apsaugos srityse.
Remiantis joje numatytais jsipareigojimais siekiama valdyti reikSminga poveikj, rizikas ir galimybes
visoje vertés grandinéje — nuo zaliavy tiekimo iki produkty pristatymo vartotojams.

Uz Tvarumo politikos jgyvendinimg atsakingas Direktorius Dalius Trumpa, o Bendrovés vadovybé
isipareigoja nuolat stebéti ir atnaujinti politika, siekdama uZtikrinti jos atitikt] teisés aktams ir
gerosioms praktikoms. Tvarios veiklos grupé yra atsakinga uz tiksly siekimg ir uzdaviniy
igyvendinimg.

Igyvendindama Tvarumo politika, Grupé laikosi tarptautiniy standarty, jskaitant Jungtiniy Tauty
Pasaulinio Susitarimo (UN Global Compact) principus, ypa¢ 6-ojo principo, kuris skatina
diskriminacijos panaikinimg darbo vietose. Tvarumo politikos rengimo procese buvo atsizvelgta |
galiojancias vidaus tvarkas bei suinteresuotyjy subjekty interesus.

Tvarumo politika yra vieSai prieinama Bendroves interneto svetainéje, uztikrinant, kad su ja galéty
susipazinti tiek suinteresuotos Salys, tiek asmenys, atsakingi uz jos jgyvendinimg.

Zmogaus teisiy politikos jsipareigojimai

Grupéje yra patvirtinti ir galioja Zmogaus teisiy politika ir Etikos kodeksas, kurie apibrézia
isipareigojimus ir Grupés pozilirj Zzmogaus teisiy srityje, iskaitant darbo teises. Politikoje esantys
jsipareigojimai yra suderinami su Jungtiniy Tauty (JT) verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniais
principais bei Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy
darbe. Grupé remiasi keliomis esminémis kryptimis: jsipareigojimu gerbti Zzmogaus teises ir vengti jy
pazeidimy; darbo teisés ir saugos uztikrinimu, jskaitant teis¢ jungtis ] profesines sgjungas bei
netoleruojant priverstinio ir vaiky darbo ar diskriminacijos; saugiy, saZiningy ir Zmogaus oruma
gerbianciy darbo salygy sudarymu; galimybe pranesti apie galimus pazeidimus; politikos integravimu
visoje organizacijos veikloje.

Su politika darbuotojai supazindinami priimant juos j darba, ji taip pat skelbiama Bendrovés interneto
svetain¢je. Be to, Grup¢je galioja praneSimy apie galimus pazeidimus sistema, leidzianti
darbuotojams anonimi$kai arba atvirai pranesti apie pazeidimus, kuriuos Grupeé tiria ir taiko reikiamas
priemones.

Etikos kodekse aiskiai nurodyta, kad Grupé netoleruoja prievartinio, privalomo ar nesavanorisko
darbo bei neprisideda prie prekybos Zmonémis. Vaikai jdarbinami tik pagal galiojancius teisés aktus,
uztikrinant jy norg dirbti bei atitikt] amziaus reikalavimams.
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Diskriminacijos ir priekabiavimo prevencija

Grupé yra patvirtinusi ,,Smurto ir prickabiavimo prevencijos®, ,,Lygiy galimybiy* ir ,,Zmogaus teisiy“
politikas bei Etikos kodeksa, kurie aiSkiai apibrézia Grupés jsipareigojimus dé¢l lygiy galimybiy
uztikrinimo ir diskriminacijos prevencijos. Politikose jvardyti diskriminacijos pagrindai, tokie kaip
rasin¢ ir etnin¢ kilmé, odos spalva, lytis, seksualiné orientacija, lytiné tapatybé, negalia, amzZius,
religija, politinés pazitiros, tautybé ar socialiné¢ kilme, ir Grupé pasisako prie§ bet kokias
diskriminacijos formas, jskaitant bet neapsiribojant galimybe jsidarbinti, mokytis, gauti socialines
garantijas, kurios numatytos LR jstatymuose ir Kolektyvinése sutartyse, turéti tinkamas darbo
salygas, kurios uztikrina darbuotojy sauga ir sveikata, turéti vienodas galimybes, numatytas LR Darbo
kodekse (Latvijos jmoné¢ SIA Jekabpils piena kombinats vadovaujasi atitinkamais Latvijos
Respublikos jstatymais ir kitais teisiniais aktais). Darbuotojai gali pranesti apie diskriminacijos
atvejus jiems zinomais kanalais, o Bendrové imasi veiksmy jiems tirti ir Salinti.

Ivairové ir lygios galimybés

Grupés jmonés sudaro kolektyving sutartj su darbuotojy atstovais. Kolektyvinés sutartys yra taikomos
visiems darbuotojams ir uztikrina vienodas gerovés saglygas, nepriklausomai nuo amziaus, pareigybiy,
sutarties pobtidzio, etato dydzio ir t. t. [vairovés skatinimas, uztikrinant lygias galimybes ir jtraukiant
jvairias darbuotojy grupes, leidZia Grupei tapti atviresnei naujoms id¢joms, gerinant darbo
mikroklimatg ir mazinant diskriminacijos atvejus.

Lygybés ir jtraukties skatinimas gerina darbo aplinka, didina kiirybisSkuma ir stiprina organizacijos
reputacija, integruojant socialinés atsakomybés principus i Grupés verslo model;.

Atlikus dvejopo reikSmingumo vertinima, nustatyta rizika, susijusi su ly¢iy pusiausvyra auksc¢iausios
vadovybes lygmenyje, nes ¢ia dominuoja viena lytis. Véliau, t. y. 2025 mety gruodzio 10 d. akcininky
susirinkime buvo patvirtinta nauja Valdyba, kurios sudétyje yra 2 moterys i§ 6 Valdybos nariy.
Viduriniosios grandies vadovy lygmenyje yra iSlaikyta ly¢iy pusiausvyra.

Privatumas

Asmens duomeny privatumas uztikrinamas laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento bei
Asmens duomeny apsaugos politikos.

Atlikus dvejopo reikSmingumo analizg, nustatytas galimas neigiamas poveikis ir rizikos, susij¢ su
duomeny nutekéjimo atvejais. Tokie incidentai galéty turéti neigiamy pasekmiy darbuotojams (pvz.,
asmens privatumo paZzeidimai) ir Grupei, veikdami jos reputacijg bei sukeldami finansiniy nuostoliy.
Nors kol kas incidenty fiksuota nebuvo, Grupée iSskiria §ig tema kaip reikSminga, siekdama sustiprinti
jos valdymg, minimizuoti pasireiSkimo rizikg. 2025 metais organizuoti Kibernetinio atsparumo ir
saugumo mokymai Grupés darbuotojams, juose dalyvavo 158 administracijos darbuotojai.

Visi darbuotojai yra susij¢ su duomeny privatumo pazeidimo rizika, taciau labiausiai susije tie, kurie
dirba su jautriais duomenimis, t. y. personalo skyriaus darbuotojai, IT ir finansy skyriy darbuotojai.
Siy grupiy darbuotojai 100% dalyvavo Kibernetinio atsparumo ir saugumo mokymuose.

Darbuotoju gerové

Grupés veikla tiesiogiai veikia darbuotojy darbo salygas, gerove ir sauguma. Nuolat atliekama veiklos
poveikio darbuotojams vertinimas, jskaitant apklausas, duomeny analiz¢ ir konsultacijas su
darbuotojy atstovais. Grupés strategija yra glaudziai susijusi su darbuotojy gerove, tod¢l nuolat
investuojama j darbo salygy gerinimg ir saugos uztikrinimg. Sprendimai dél darbo salygy gerinimo ir
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prevenciniy priemoniy jgyvendinimo prisideda prie organizacijos konkurencingumo ir tvaraus
augimo, o riziky valdymas bei investicijos ] sveikatg ir saugg stiprina ilgalaike Grupés sekme.

Grupés strategijos ir verslo modelio atsparumas, susijes su Grupés gebéjimu spresti reikSmingo
poveikio ir riziky klausimus ir pasinaudoti savo reikSmingomis galimybémis, buvo jvertintas tiek,
kiek rizikos buvo vertinamos per dvejopo reikSmingumo vertinima.

Esamas su sava darbo jéga susijusiy riziky finansinis poveikis Grupei néra fiksuojamas. Grup¢ taip
pat jvertino, kad néra didelés rizikos, jog kitame ataskaitiniame laikotarpyje reikés reikSmingai
koreguoti turto ir jsipareigojimy balansines vertes d¢l esamy riziky ir galimybiy.

Siuo metu Grupés veikloje neidentifikuojamas reik§mingas poveikis savai darbo jégai dél pertvarkos
plany, susijusiy su aplinkosauginiais tikslais.

Grupés veikloje néra nustatyta operacijy, kurioms kilty didelé priverstinio ar vaiky darbo incidenty
rizika.

Grupé daro teigiama poveiki savo darbo jégai, siiilydama papildomas finansines ir kitas naudas,
numatytas Kolektyvinése sutartyse (tokias kaip galimybé naudotis sveikatos prieziliros centro
paslaugomis, psichologo konsultacijomis, dalyvauti mokymuose). Kolektyviniy sutarciy tikslas yra
sudaryti saglygas darniai kolektyvo veiklai, garantuoti jvairiy kategorijy darbuotojy darbo, darbo
uzmokescio, saugos ir sveikatos bei kity darbo salygy lygi, geresnj, nei numatyta LR jstatymuy,
Vyriausybés nutarimy ir teisés akty. Grupé siekia sudaryti kuo geresnes darbo ir socialines garantijas
darbuotojams.

Aiskios mokymosi ir karjeros galimybés didina darbuotojy lojaluma ir gerina darbdavio jvaizdj. Sios
galimybés yra glaudZziai susijusios su Grupes veiklos valdymo ir zmogiskyjy istekliy plétros
procesais, leidZianciais darbuotojams tobuléti ir augti kartu su Grupe.

Gerovés programos ir mokymosi galimybés didina darbuotojy produktyvumga ir lojaluma, taip
tiesiogiai prisidédamos prie Grupes strateginiy tiksly — inovacijy skatinimo ir ilgalaikio augimo.

Grupé neturi atskiros nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos politikos, taciau darbuotojy sauga ir
sveikata uZtikrinama vadovaujantis Lietuvos ir Latvijos Respublikos teisés aktais, laikantis nustatyty
valdymo procediiry, vidaus tvarkos dokumenty nuostaty.

Savos darbo jégos ir darbuotojy atstovy jtraukimo sprendZiant klausimus dél poveikio procesai

Darbuotojy nuomoniy ir interesy jtraukimas sprendimy priémimo procesuose vyksta per Profesine
sajunga ir Darbo taryba, kurios veikia kaip tarpininkai tarp darbuotojy ir vadovybés. Darbuotojy
atstovams reguliariai teikiama informacija, organizuojamos konsultacijos bei vyksta kolektyvinés
derybos dél darbo salygy ir papildomy naudy jtraukimo i Kolektyvine sutarti. Grupé tiesiogiai
nevertina jtraukimo veiksmingumo pagal atskirg sistema, taciau darbuotojy nuomon¢ yra renkama
metiniy apklausy metu (atlickami mikroklimato tyrimai). Be to, darbuotojai gali kreiptis tiesiogiai
arba anonimiskai | savo vadova ar jmonés vadovybe.

Itraukimo veikla vykdoma tiek organizacijos lygiu (per centring personalo valdymo sistema), tiek
vietos padaliniy ar projekty lygmeniu. Vietiniu lygiu identifikuoti klausimai ir pasiiilymai
sprendziami per vadovy griztamojo rysio kanalus, susirinkimus, individualius pokalbius. Reik§minga
informacija i$ jvairiy lygmeny sisteminama, o aktuallis sprendimai integruojami ] strateginj
planavima, personalo politikg ar skyriy veikla.
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Itraukimo veiklai skiriami tiek Zmogiskieji (personalo specialistai, vadovai, darbuotojy atstovai), tiek
finansiniai iStekliai, susij¢ su mokymy organizavimu, konsultacijy procesu, deryby vedimu ir
komunikacijos priemonémis. Skiriamas laikas reguliariems susitikimams, apklausoms bei atvirai
komunikacijai su darbuotojais.

Darbuotojy atstovai aktyviai dalyvauja Kolektyvinés sutarties derybose, kuriy metu sitilomos
papildomos naudos ir deramasi dél darbo salygy pagerinimo. Imoné siekia skatinti lygias galimybes
ir ly¢iy lygybe, o sveikatos ir saugos aspektai reguliariai aptariami ir integruojami j kasdiene veikla.

Bendrovéje néra taikomos atskiros priemonés, skirtos konkrecioms pazeidziamoms darbuotojy
grupéms, taciau visi darbuotojai yra skatinami teikti griztamaji rysj ir aktyviai jsitraukti j sprendimy
priémima per esamus atstovavimo ir komunikacijos kanalus.

Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais sava darbo jéga gali iSreiksti
susiriipinima

Grupé¢je yra nustatyti procesai, skirti iStaisyti reikSminga neigiama poveikj savai darbo jégai, jo
iStaisymui. Tad, nors tokiy atvejy Siuo metu nenustatyta, esant poreikiui, Grupé nedelsdama imtysi
veiksmy zalai pasalinti.

Grupéje veikia patvirtinta ,,Skundy, pasitlymy, uzklausimy ir pageidavimy pateikimo tvarka“.
Darbuotojai gali pasinaudoti jvairiais susirGipinimo iSreiSkimo kanalais: el. pastu, telefonu,
»pageidavimy, skundy, pasiulymy“ dézute bei kreiptis | Profesing sajunga, Darbo tarybg ar
Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta.

Visi kanalai yra teiséti, Zinomi ir prieinami darbuotojams, taikomos procediiros su orientaciniais
terminais atliepti uzklausas bei uztikrinamas skaidrumas. Apie Siuos kanalus darbuotojai yra
informuojami — atitinkami praneSimai iSkabinti jiems prieinamose ir aiskiai matomose vietose darbo
patalpose. Visi gauti praneSimai yra registruojami ir analizuojami, siekiant jvertinti kanaly
veiksminguma bei uztikrinti tinkamg reagavima j iSkeltas problemas.

2025 metais buvo uzfiksuotas 1 skundas.

B8.2 Metrika

Lentelé 18. Darbuotojai pagal darbo sutarties tipg:

Darbo sutarties tipas Darbuotoju skaicius
Terminuota DS 67 6,0%
Neterminuota DS 1047 94,0%
Bendras darbuotojy skaicius 1114 100%

Lentelé 19. Darbuotojai pagal Iytj:

Lytis Darbuotojuy skaicius
Vyrai 689 61,8%
Moterys 425 38,2%
Kita - -
Duomeny néra - -
Bendras darbuotojy skaiCius 1114 100%
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Lentelé 20. Darbuotojai pagal lytj auksciausio lygmens vadovybéje:

Lytis Darbuotoju skaicius
Vyrai 4 80%
Moterys 1 20%
Bendras darbuotojy skaicius 5 100%

*Vadovy kategorijai priskiriami funkciniai direktoriai ir filialy direktoriai

Lentelé 21. Darbuotojai pagal salj:

Salis Darbuotoju skaicius
Lietuva 1 057 94,9%
Latvija 57 5,1%
Bendras darbuotojy skaicius 1114 100%
Lentele 22. Darbuotojai pagal kategorijas:
Kategorija Darbuotojy skaiius
Vadovai* 5 0,5%
Specialistai 253 22,7%
Darbininkai 856 76,8%
Bendras darbuotojy skaicius 1114 100%

*Vadovy kategorijai priskiriami funkciniai direktoriai ir filialy direktoriai

Lentelé 23. Darbuotojai pagal amziaus grupes.

Amziaus ribos Darbuotoju skaicius
Darbuotojy amzius iki 30 mety 83 7,5%
Darbuotojy amzius nuo 30 mety iki 50 mety 461 41,4%
Darbuotojy amZius vir§ 50 mety 570 51,1%
Bendras darbuotojy skaicius 1114 100%
Lentelé 24. Darbuotojai pagal darbo stazg:
Darbo stazas Darbuotoju skaicius
Iki 5 mety 349 31,3%
Nuo 5 iki 20 mety 443 39,8%
Vir§ 20 mety 322 28,9%
Bendras darbuotojy skaicius 1114 100%
Lentelé 25. Darbuotojai pagal issilavinimg:
ISsilavinimas Darbuotoju skaicius
I$silavinimas: auksStasis 272 24.4%
ISsilavinimas: aukStesnysis 457 41,0%
I$silavinimas: vidurinis 300 26,9%
I$silavinimas: nebaigtas vidurinis 85 7,7%
Bendras darbuotojy skaiCius 1114 100%
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Lentelé 26. Darbuotojy kaita

Bendras darbuotojy skaicius Per laikotarpj atleisty Darbuotoju kaitos procentas
darbuotojuy skaicius
1114 170 15,26%

B9. Darbuotojy sauga ir sveikata

Visi darbuotojai, jskaitant naujus darbuotojus, privalo laikytis nustatyty darbo saugos reikalavimy
darbo vietoje ir reguliariai atnaujinti savo zinias. Grupés darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo
sistema yra jdiegta remiantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu bei
Grupés ijmonése taikomais standartais:

» socialinio atsakingumo standartu SA 8000 (UAB ,,Rokiskio pieno gamyba®);

* tiekimo grandinés atsakomybés duomeny ir riziky valdymo platforma SEDEX (AB ,,Rokiskio
suris®);

* tarptautiniu maisto saugos standartu (IFS) Food Version 8 (visoje Grupéje);
« aplinkosaugos standartu ISO 14001 (visoje Grupgje).

Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo sistema taikoma visoms veiklos rii§ims. Pagrindinis
neigiamas poveikis darbuotojams kyla dél mechanizuoty procesy gamyboje, kurie gali sukelti
suzalojimus. Grup¢ investuoja 1 darbo viety rizikos vertinimus, ergonomika, saugos standarty
laikymasi ir darbuotojy sveikatos apsauga. Grupé imasi prevenciniy priemoniy, tokiy kaip reguliarios
sveikatos ir saugos patikros, mokymai bei technologinés inovacijos, mazinancios darbo vietos rizikas.
Darbuotojai skatinami atvirai komunikuoti apie galimus pavojus ir prevencinius veiksmus.

Visi darbuotojai, kuriems kyla didesné rizika dél darbo pobiidZio (pvz., dirbantys su cheminémis
medziagomis ar pavojinga jranga), yra reguliariai apmokomi ir supazindinami su saugos
reikalavimais. Darbo viety rizika nuolat vertinama, o $is aspektas tikrinamas socialiniy (SA8000,
SEDEX) ir maisto saugos bei kokybés (IFS) audity metu. Be to, Grupés veikla priziiiri ir tikrina
valstybinés institucijos, uztikrindamos, kad bty laikomasi visy saugos standarty.

Grupg¢je darbus atliekantiems kity jmoniy darbuotojams (pvz., apsaugos, statyby, valymo paslaugy
srityse dirbantiems asmenims) taikomi tie patys saugumo kriterijai ir reikalavimai kaip ir
samdomiesiems, juos privalo uZtikrinti darbdaviai, ta¢iau Grupés jmoné vykdo prieziiirg ir kontrole
per paskirtg atsakinga darbuotoja.

Lentelé 27. Darbuotojy sauga ir sveikata

Darbuotojy sauga ir sveikata 2025 mety rezultatas
Mirciy dé¢l su darbu susijusiy suzalojimy ir su | 0
darbu susijusiy sveikatos sutrikimy skaicius
Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy | 8 (7 lengvi, 1 sunkus)
atsitikimy skaicius
Visy darbuotojy bendras per metus dirbty | 1 923 379,80
valandy skaicius
Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy | 0,83
atsitikimy lygis  (registruotiny nelaimingy
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atsitikimy skaicius / bendras dirbty valandy
skaicius x 200 000)

Darbo dieny, prarasty dél su darbu susijusiy | 400
suzalojimy ir mir¢iy dél nelaimingy atsitikimy
darbe, su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy ir
mirciy dél sveikatos sutrikimy, skaicius

Prie savos darbo jégos priskiriamy asmeny, | 100%
kuriems taikoma teisiniais reikalavimais ir
(arba) pripazintais standartais ar gairémis
pagrista jmonés sveikatos ir saugos vadybos
sistema, procenting dalj (skaiiuojamas
darbuotojy faktinis skaiCius, o ne pagal dirbta
etatg)

B10. Atlyginimas, kolektyvinés derybos ir mokymas

B10.1 Atlyginimas

Grupéje veikia efektyvi ir teisinga darbo apmokéjimo sistema, kurios tikslas — pritraukti, iSlaikyti ir
motyvuoti darbuotojus. Visos darbo sutartys su darbuotojais, tarp jy ir vadovy, yra sudarytos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus. Darbuotojai priimami | darbg ir atleidziami i$ jo
laikantis Darbo kodekso reikalavimy.

Lentelée 28. AB ,, Rokiskio siris* grupés vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy
grupes:

Darbuotojy 2025 2024 Pokytis, %
kategorija
Vadovai 3 840 3378 13,67%
Specialistai 2 460 2442 0,74%
Darbininkai 2 301 2237 2,86%
Grupés vidurkis 2339 2 288 2,23%

Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimu Nr.
496, 2017.06.21.

AB ,,Rokiskio siiris“ Grupés darbuotojams mokamas darbo uzmokestis susideda is:
1) gaunamo fiksuoto atlyginimo uz atlikta darba- sutartyje numatyta ménesiné alga;

2) vienetinio atlygio: gamybos cechy dirbantiesiems, pardavimy sk. sandéliy darbuotojams
atlyginimas mokamas pagal atlikto faktinio darbo kiekj ir patvirtintus jkainius;

3) kintamosios atlygio dalies: pagal kolektyvingje sutartyje patvirtintus skatinimo fondo nuostatus.

Bendrovéje nuo 2018 m. iki Siol yra taikoma apmokéjimo uz darbg tvarka, pagal Bendrovéje
nustatytas kintamas sudedamasias atlyginimo dalis, priklausancias nuo bendrovés veiklos rezultaty,
rinkos situacijos ir kity veiksniy. Kintamos sudedamosios atlyginimo dalys skiriamos kiekvienam
skyriui pagal patvirtinta funkcing valdymo sistema. Sig apmokéjimo tvarka tvirtina Bendrovés
vadovas.
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Kiekvienas Bendrovés gamybinis cechas ar skyrius turi patvirtintg skatinimo fondo paskirstymo
tvarka, kurioje numatyta visy darbuotojy darbo vertinimo kriterijai ir jy skatinimas. Darbuotojy
veiklos vertinimas yra vienas i$ svarbiausiy bendrovéje keliamy uzdaviniy, siekiant kuo efektyviau
organizuoti darba, siekiant uzsibrézty tiksly, pozityviy santykiy tarp vadovy ir jy pavaldiniy, didinant
darbuotojy motyvacija.

Lenteleé 29. Vyry ir motery uzmokescio skirtumas

Vyruy ir motery uZzmokescio skirtumas*, %
2025

Visi darbuotojai 11,43

Pastaba: * Formulé, naudota vyry ir motery uzmokescio skirtumui apskaiciuoti: (Darbuotojy vyry vidutinis valandos

uzmokestis neatskaicius mokesciy — darbuotojy motery vidutinis valandos uzmokestis neatskaicius mokesciy) /
Darbuotojy vyry vidutinis uzmokestis neatskaicius mokesciy x 100

Atlygio politika ir ataskaita

Bendroves atlygio politika formuojama taip, kad skatinty tvarig ilgalaike verte ir buty suderinta su
Bendrovés strateginiais prioritetais. Fiksuotoji atlygio dalis uztikrina konkurencingg, rinkos salygas
atitinkantj atlygio lygj ir padeda pritraukti bei iSlaikyti kompetentingus darbuotojus, o kintamoji
atlygio dalis siejama su ilgalaikiy tiksly jgyvendinimu, veiklos efektyvumo didinimu, finansinés
drausmés uztikrinimu bei reikSmingy riziky valdymu.

Siekiant uztikrinti skaidruma, Bendrové planuoja toliau detalizuoti atskleidimg apie taikomy kriterijy
grupes ir jy ry$j su strateginiais tikslais, i§laikant komerciSkai jautrios informacijos apsauga.

Bendrovés atlygio ataskaita yra teikiama tvirtinimui visuotiniame akcininky susirinkime.
Atsizvelgiant ] visuotinio akcininky susirinkimo, vykusio 2025 mety balandzio 30 dieng, balsavimo
del informacijos apie atlygj rezultatus, paZymime, kad akcininkai ataskaitg patvirtino, nepateikdami
pastaby ar pasitilymy dél jos turinio. Todél rengiant Sio ataskaitinio laikotarpio informacijg apie atlygj
nebuvo poreikio atlikti korekcijy, susijusiy su akcininky balsavimo rezultatais. Visgi Bendrové ir
toliau perzitiri atlygio atskleidimo praktika ir, esant akcininky pastaboms ar pasikeitus teisés akty
reikalavimams, atitinkamai koreguos informacijos pateikimg ateinanciais laikotarpiais.

B10.2 Kolektyvinés derybos

Nuo 2018 m. Bendrovéje veikia Darbo taryba, kurig sudaro 11 nariy. Taryba sudaryta trejy mety
kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo Tarybos jgaliojimy pradzios. Kadencijai pasibaigus, 2024
m. rugpjicio meén. Darbo taryba buvo perrinkta kitai trejy mety kadencijai.

Grupés darbuotojams yra uztikrinama teis¢ dalyvauti profsgjungy veikloje. Imonése yra sudarytas
profsagjungos komitetas, kuris gina savo nariy darbo, ekonomines socialines teises ir interesus, gina
savo nariy teis¢ | uzimtuma, socialines garantijas, ripinasi profesinés kvalifikacijos ugdymu,
formuoja profesing etika, siekia maisto pramonés dirbanciyjy darbo uZmokescio ir kity pajamy
didéjimo.

Yra patvirtinta Kolektyviné sutartis, kurios tikslas yra sudaryti salygas darniai kolektyvo veiklai,
garantuoti jvairiy kategorijy darbuotojy darbo, darbo uzmokescio, saugos ir sveikatos bei kity darbo
salygy lygi, geresnj, nei numatyta Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy, teisés akty
ir sudaryti geresnes darbo ir socialines garantijas bendrovés darbuotojams.
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Kolektyviné sutartis buvo atnaujinta 2024 metais, 2025 metais atnaujinimy nebuvo.

Numatomos §ios papildomos garantijos darbuotojams:

Darbuotojui, auginan¢iam nejgaly vaika iSmokama 1 MMA dydzio materialiné pasalpa vieng
kartg per metus;

Bendrovés darbuotojams, mirus Seimos nariui (sutuoktiniui, tévams, vaikui), mokama
laidojimo pasalpa;

Mirus Bendrovés darbuotojui, jo Seimai suteikiama vienkartiné laidojimo pasalpa;

Darbo jubiliejiniy sukak¢iy progomis (20-ties, 25-riy, 30-ties, 35-riy, 40-ties, 45-riy, 50-ties)
Bendrovés darbuotojams mokama papildoma iSmoka;

Suteikiama parama sunkiai ir ilgai sunkiomis ligomis sergantiems bei traumas gavusiems
Bendrovés darbuotojams;

Bendrovés darbuotojams, darbuotojy Seimos nariams, Bendrovéje dirbusiems ir | pensija
iS¢jusiems  darbuotojams, suteikiama nuolaida gydymui, Bendrovéje veikiancioje
profilaktoriume—sanatorijoje;

Nemokamos atostogos, numatytos LR DK darbuotojo santuokai sudaryti, darbuotojo
dalyvavimui mirusio Seimos nario laidotuvése, apmokamos bendra atostogy suteikimo tvarka.
Be to suteikiamos atostogos darbuotojams tuokiantis jy vaikams, bei mirus darbuotojo

sutuoktinio tévams.

Bendrovés darbuotojy teisés bei pareigos numatytos jy pareiginiuose nuostatuose. Darbo sutartyse

néra numatyta ypatingy teisiy bei pareigy.

Per 2025 m. aktualiomis iki Kolektyvinés sutarties galiojusios ,,Materialinio skatinimo ir paSalpy

skyrimo tvarkos“, veliau Kolektyvinés sutarties socialinémis garantijomis pasinaudojo 298

Bendrovés grupés darbuotojai.

Lentelé 30. Kolektyviniy sutarciy apreéptis ir socialinis dialogas

Kolektyviniy sutarciy apréptis Socialinis dialogas
Samdomieji darbuotojai _pamdomieji - darbuotojai “|Atstovavimas darbo vietoje]
ne EEE* .
EEE (regiony, kuriose turima >(tlk EEE®)
(Salyse, kuriose turima > 50 glony, Kur] U . |(Salyse, kuriose turima > 50
. . 150 samdomyjy darbuotojy, . .
samdomuyjy darbuotojy, ) o, - “lsamdomuyjy darbuotojy,
o o, .. -sudaran¢iy > 10 % visy ‘- o)
sudaranciy > 10 % visy . . “sudaranciy > 10 % visy,
samdomyjy darbuotojy) samdomujy darbuotoj q’samdomqjq darbuotojy)
Aprépties dalis jvertis)
0-19% Latvija - Latvija
20-39% - - -
40-59% - - -
60-79% - - -
80-100% Lietuva - Lietuva

*EEE — Europos ekonomin¢ erdve

Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zmogaus teiséms

Per ataskaitinj laikotarp; Grupé gavo 1 praneSimg dél psichologinio smurto kolektyve. PraneSimas
iSnagrinétas, priimti koregavimo ir prevenciniai veiksmai. Daugiau praneSimy apie diskriminacijos,
iskaitant priekabiavima, incidentus, nebuvo pateikta per Grupg¢je veikiancius susirtipinimo iSreiskimo
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kanalus, taip pat nebuvo skirta jokiy baudy, nuobaudy ar kompensacijy, susijusiy su atskleistais
incidentais ar skundais. Be to, nebuvo nustatyta jokiy dideliy Zzmogaus teisiy pazeidimy, tokiy kaip
priver¢iamasis darbas, prekyba zmonémis ar vaiky darbas.

Susirtipinimo iSreiSkimo kanalai kiekvienoje Grupés jmonéje veikia identiSkai, taciau nustatyti
atvejai yra registruojami individualioje necentralizuotoje sistemoje.

B10.3 Mokymas

AB ,,Rokiskio siiris* personalo ugdymas ir specialiyjy bei bendryjy jgtidziy tobulinimas yra vienas
svarbiausiy jmonés prioritety, kadangi tik i$silavine, tinkamy ziniy ir patirties turintys darbuotojai
gali sukurti kokybiska produkta bei paslauga.

Mokymo planai yra sudaromi kasmet, atsizvelgus | Bendrovés strateginius tikslus ir darbuotojy
kompetencijos atitikima Siems tikslams pasiekti. Grupés darbuotojams suteikiamos galimybés gilinti
zinias bei tobulintis jvairiuose mokymuose, seminaruose, konferencijose, taip pat jmoné remia
profesinio iSsilavinimo jgijimg Salies universitetuose, kolegijose ar kitose kvalifikacini laipsnj
suteikian¢iose mokymo institucijose. Didelis démesys yra skiriamas uzsienio kalby mokymuisi.

Bendrovéje nuolat vykdomas vidinis darbuotojy mokymas, atsizvelgiant | darbo pobudj, bei darbo
vietai ir produkto kokybei keliamus reikalavimus. 2025 m. darbuotojai dalyvavo tiek vidiniuose, tiek
iSoriniuose mokymuose, kuriy kiekis ypac¢ padidéjo dél galimybés prisijungti nuotoliu. Visoje grup¢je
per 2025 metus mokymams skirtos 1¢Sos — 165 348 Eur.

Visi Tvarios veiklos grupés nariai yra baige Sustain Academy organizuojamg 3 ménesiy trukmés
Tvarumo mokymy ir mentorystés programg, dalyvauja specifiniuose mokymuose, susijusiuose su
tvarumu bei tiesiogine profesine sritimi. Grupés vadové yra papildomai baigusi ISM Vadybos ir
Ekonomikos Universiteto modulj ,,Verslo vystymas ir tvarumas®. EkspertiSkumui uZztikrinti, Grupe
samdo iSorinius tvarumo ekspertus konsultacijoms ir ataskaity rengimui. Taip pat mokymai apie
tvarumo principus yra vedami visiems Grupés darbuotojams.

Tvarios veiklos grupés nariy ekspertinés zinios ir jgiidziai padeda Grupei ypatingg démes; skirti
aplinkosauginiams aspektams, jskaitant CO: emisijy skai¢iavima veikloje ir visoje vertés grandingje.

Taip pat vykdomas aktyvus bendradarbiavimas su Zaliavinio pieno tiekéjais, siekiant jiems padéti
apskaiciuoti CO: emisijas, naudojantis tarptautiniu mastu pripazintu jrankiu ,,Cool Farm Tool*.

Valdysenos parametrai

B11. Korupcija/kySininkavimas

2025 metais Grupé patvirtino atnaujintg Korupcijos prevencijos politika, su kuria supazindinami visi
darbuotojai. Si politika i§ esmés atitinka Jungtiniy Tauty konvencijos prie§ korupcija (UNCAC)
prevencinius principus. Politikoje jtvirtinti skaidrumo, vadovybés atsakomybes, interesy konflikty
vengimo ir netolerancijos korupcijai principai.

Korupcijos prevencijos politika siekia sukurti skaidrig verslo aplinkg, didinti darbuotojy

samoningumg ir netoleruoti bet kokiy korupcijos apraiSky. Pagrindinés rizikos — galimi
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kysininkavimo, interesy konflikto, prekybos poveikiu ir neteiséty dovany atvejai. Pagrindinés
galimybés — sustiprinti Grupés reputacijg, sumazinti teisines ir finansines rizikas bei didinti
pasitikéjimg tarp verslo partneriy ir visuomengés.

Politika apima visg Grupés veikla, jskaitant santykius su verslo partneriais, tiekéjais, klientais ir
valstybés institucijomis. ISimtys nenurodytos, ta¢iau dokumente pabréziama, kad visi darbuotojai be
iSimties privalo laikytis nustatyty principy.

Politika akcentuoja, kad tiekéjy ir verslo partneriy atranka turi biiti skaidri ir pagrjsta objektyviais
kriterijais. Darbuotojai privalo vengti interesy konflikto, o priimant sprendimus atsizvelgiama |
nesaliSkumo, saziningumo, skaidrumo ir konfidencialumo principus.

Politika yra vieSai komunikuojama darbuotojams ir suinteresuotoms Salims. Apie pazeidimus galima
pranesti konfidencialiai el. pastu (informuoju@rokiskio.com) arba telefonu (+370 458 55200). Taip
pat pateikta procediira, kaip pranesSimai yra nagrin¢jami pagal Grupés nustatytg tvarka.

Be to, veikia Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos politika, kurios nuostatos taikomos
didziausios korupcijos ir kySininkavimo rizikos pareigas uzimantiems darbuotojams.

Visi naujai priimami darbuotojai supazindinami su Etikos kodeksu, o jo atnaujinimo atveju visi
darbuotojai informuojami i$ naujo. Mokymai apima etikos standarty laikymasi, atsakinga sprendimy
priémimg bei skaidrios verslo kulttiros stiprinima.

Grupé neturi nustaciusi verslo etikos incidenty, jskaitant korupcijos ir kySininkavimo incidentus,
skubaus, nepriklausomo ir objektyvaus nagrinéjimo procediiras, taciau turi bendra Skundy,
pasiilymy, pageidavimy ir uzklausimy pateikimo ir nagrinéjimo tvarkgq.

Per ataskaitinj laikotarpj Grupé néra nustaciusi jokiy verslo etikos incidenty, jskaitant korupcijos ir
kySininkavimo incidentus, néra jtraukta j jokias skubaus, nepriklausomo ir objektyvaus nagrinéjimo
procediras.

skokeoskoskosk

Si savanoriska konsoliduota tvarumo ataskaita parengta siekiant skaidriai ir nuosekliai pateikti miisy
klientams, partneriams ir kitoms suinteresuotosioms Salims aktualig informacija apie Grupés poveikj
tvarios veiklos aspektais: aplinkos, socialiniu ir valdysenos poZiiiriu.

Ataskaitoje apibendriname 2025 m. svarbiausias iniciatyvas, pasiekta pazanga ir pagrindinius ESG
rodiklius, taip pat jvardijame prioritetines sritis, kurioms ir toliau skirsime didZiausig démesj. Esame
isipareigoje nuolat gerinti duomeny kokybe, stiprinti tiekimo grandinés atsakomybe ir priimti
sprendimus, kurie ilgainiui didinty Bendrovés atsparuma, konkurencingumga ir kuriamg verte.
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