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1. Bendrosios nuostatos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

AB ,,Rokiskio stiris* (toliau — Bendrové) atlygio politika (toliau — Atlygio politika) yra parengta
pagal LR Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus.

Atlygio politika apibrézia Bendrovés direktoriui, valdybos nariams mokamo darbo uzmokescio
nustatymo tvarka, nustato piniginio atlygio uz Bendrovés kolegialiy valdymo ir priezitiros
organy nariy veiklos formas, skyrimo pagrindus ir moke¢jimo tvarka, taip pat reglamentuoja
kitus su atlygio uz organy nariy veikla mokéjimu susijusius klausimus.

Atlygio politikos tikslas uztikrinti, kad Bendrovés Vadovy atlyginimy politika atitikty ir
skatinty patikimg ir veiksminga Bendrovés rizikos valdyma. Atlygio politika taikoma
Vadovams (Bendrovés direktoriui ir valdybos nariams).

Atlygio politika taikoma nuo visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinimo datos, jeigu
susirinkimo sprendimu néra numatyta kita jy jsigaliojimo data.

2. Parengimas, valdymas ir prieziira

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Atlygio politika sudaroma ketveriy mety laikotarpiui. Atlygio politika gali biiti kei¢iama ir
ankscCiau, dél pasikeitusiy objektyviy ekonominiy ir/ar socialiniy veiksniy (situacijos darbo
rinkoje, Salies vidutinio darbo uzmokescio lygio, bendrovés finansinés padéties ir kity
veiksniy). KeiCiant atlygio politika, Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui pateikiamos
visos atlygio ataskaitos, patvirtintos po paskutinio Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
balsavimo dél atlygio politikos.

Politikos pakeitimus ir/ar papildymus turi teis¢ inicijuoti bendrovés vadovas, Bendrovés
valdyba bei Bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/10
Bendrovés balsy.

AB ,,Rokiskio siiris* direktorius atsako uz atlygio politikos projekto parengima, jo pateikimag
bendrovés valdybai, atlygio politikos ir atlygio ataskaitos viesa paskelbima bendrovés interneto
svetaingje.

AB ,,Rokiskio siiris* valdyba atsako uz atlygio projekto vertinima, atsiliepimy ir pasitlymy
teikimg visuotiniam akcininky susirinkimui bei vykdo nuolating meting atlygio politikos



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

priezilira, kas leidzia uztikrinti proaktyvuma, reaguoti j esamus ir kylancius pokyc€ius ar

VW —

Atlygio politika ir jos pakeitimus tvirtina visuotinis Bendrovés akcininky susirinkimas. Atlygio
politika laikoma patvirtinta, kai jai pritaria ne maziau kaip 2/3 visuotiniame Bendrovés
akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky balsy dauguma.

Patvirtinus Atlygio politika, atlyginimas Bendrovés vadovams mokamas vadovaujantis
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinta Atlygio politika.

Jei Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas nepatvirtina sitilomos Atlygio politikos,
Bendrové atlyginimg vadovams moka pagal atitinkamy organy sprendimus, kuriais atlyginimai
paskirti iki Atlygio politikos svarstymo. Siiilant keisti patvirtinta Atlygio politika, taciau
Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui nepatvirtinus naujos Atlygio politikos,
Bendrovés vadovams atlygis mokamas vadovaujantis galiojancia Atlygio politika, o sitiloma
nauja Atlygio poltika teikiama tvirtinti kitame Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime.

Bendrovés Vadovas nedelsdamas po Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo, kuriame
buvo patvirtinta Atlygio politika bei jos pakeitimai ar papildymai, Bendrovés interneto
svetain¢je paskelbia Atlygio politikg ir/ar jos pakeitimus, nurodant visuotinio akcininky
susirinkimo, patvirtinusio Atlygio politika datg ir balsavimo rezultatus.

Bendrovéje néra sudarytas Atlygio komitetas.

3. Bendrovés vadovo darbo sutartis, atlygio dalys ir ju nustatymo principai

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Darbo sutartis su Bendrovés vadovu sudaroma Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy

jstatyme, Darbo kodekse bei Bendrovés jstatuose nustatyta tvarka.

Bendrovés direktoriui mokamas darbo uzmokestis susideda i§ vieno ar keliy zemiau nurodyty
finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty priklausanciy daliy:

- pagrindinio atlyginimo - fiksuoto atlyginimo (ménesinio darbo uzmokescio);

- papildomos kintamos atlyginimo dalies - skatinimo fondo;

- premijuy;

- materialiniy pasalpy.
Bendrovés direktoriui mokamas fiksuotas atlyginimas, tai yra kasménesinis darbo uzmokestis,
kuris mokamas darbo sutarties pagrindu. Bendrovés Direktoriaus pagrindinio atlyginimo dydi
nustato bendrovés valdyba. Direktoriaus pagrindinio ménesinio atlyginimo dydis negali biiti
didesnis kaip 5 (penki) vidutiniai ménesiniai pra¢jusiy finansiniy mety Bendroveés darbuotojy
atlyginimai.
Bendrovés Direktoriui mokamo papildomo atlyginimo dalis - skatinimo fondas tiesiogiai

priklauso nuo Bendrovés finansiniy veiklos rezultaty. Direktoriaus papildomas atlyginimo
dydis negali bti didesnis kaip 100 proc. pagrindinio ménesinio atlyginimo dydzio.

Direktoriui per finansinius metus skiriamas premijos dydis negali biiti didesnis negu vidutinés
tantjemos vienam valdybos nariui, paskirtos uz pra¢jusius finansinius metus.



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Direktoriui darbo uZmokestis — pagrindinis atlyginimas iSmokamas Bendrovés darbo
apmokéjimo tvarkoje ir darbo sutartyje numatyta tvarka ir terminais. Darbo sutartyje néra
numatyta jokiy susitarimy dél papildomy pensijy ar iSankstinio i$¢jimo j pensija salygy.

Papildomas darbo uzmokestis - skatinimo fondas Direktoriui iSmokamas kartu su pagrindiniu
uzmokes€iu darbo sutartyje nustatyta tvarka.

Bendrovés Direktoriui taikomos papildomos skatinamosios iSmokos, kurios skiriamos kaip ir
visiems Bendroveés darbuotojams - i§laidy kompensacijos, vienkartinés skatinamosios i§mokos,
materialinés paSalpos, lengvatos pasinaudoti bendrovés sanatorijos - profilaktoriumo
paslaugomis, bei kitos Bendrovés darbo tvarkoje ir kolektyvingje sutartyje numatytos
finansinés naudos.

Bendrové netaiko atlygio mokéejimo atidéjimo ir nesinaudoja galimybe susigrazinti kintamaja
atlygio dalj.

3.10. Atlygis suteikiant Bendrovés akcijas Direktoriui néra mokamas.

4. Bendrovés valdybos nariy atlygio struktiira

4.1.
4.2.

4.3.

44.

4.5.

Valdybos nariai skiriami ir/ar atSaukiami Bendrovés istatuose numatytai kadencijai.

Bendrovés valdybos nariams mokamos tik tantjemos, kurios skiriamos teisés akty nustatyta
tvarka Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu ir apie kuriy skyrima
atskleidziama Bendrovés konsoliduotame metiniame pranesime. Su Bendrovés valdybos nariais,
sutartys, kuriy pagrindu jie vykdo savo pareigas, néra sudaromos.

Tantemos valdybos nariams skiriamos ir iSmokamos uz sékmingus Bendrovés veiklos rezultatus.
Tantemy iSmokéjimui skiriama Bendrovés pelno dalis negali biiti didesné kaip 1/3 Bendrovés
pelno dalies, skirtos dividendams iSmokéti.

Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg dél tantjemy mokéjimo, konkreciam
valdybos nariui tenkanti tantjemy dalis nustatoma valdybos sprendimu, atsizvelgiant j konkretaus
valdybos nario indé¢lj | Bendrovés veikla.

Bendrovés valdybos nariams néra mokama jokia kintamoji atlygio dalis ar premijos. Atlygis
suteikiant Bendrovés akcijas Valdybos nariams taip pat néra mokamas.

5. Baigiamosios nuostatos

5.1.

5.2.

5.3.

Atlygio politika perziiirima ir nauja arba pakeista jos redakcija parengiama ir pateikiama
visuotiniam akcininky susirinkimui ne reciau kaip kartg per 4 (ketverius) metus.

Atlygio politika jsigalioja jg patvirtinus Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui.
Pasibaigus finansiniams metams, Bendrové parengia atlygio ataskaita, kurioje apzvelgiami
Vadovy atlyginimai, jskaitant visas priemokas, numatytas Atlygio politikoje.

Atlygio politika bei atlygio ataskaita vieSai skelbiama Bendrovés interneto svetainéje
www.rokiskio.com




