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AB ,,ROKISKIO SURIS*
ASMENS DUOMENU APSAUGOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1 Asmens duomeny apsaugos politika (toliau- Politika) nustato asmens duomeny tvarkymo ir
apsaugos reikalavimus, asmens duomeny tvarkymo tikslus, principus, pagrindus, taisykles,
procediiras, duomeny subjekty teises ir jy jgyvendinimo tvarka, duomeny apsaugos technines ir
organizacines priemones.

1.2 Si Politika taikoma ir yra privaloma AB ,, Rokiskio siiris” (toliau — Bendrové) ir visiems
Bendrovés darbuotojams, jskaitant bet kokius Bendrovés pasitelktus duomeny tvarkytojus, kurie
tvarko asmens duomenis arba eidami pareigas apie juos suzinojo.

1.3 Si Politika parengta vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 94/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomenu teisinés apsaugos jstatymu
(toliau ADTAI), Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais asmens duomeny apsauga
reglamentuojanéiais teisés aktais.

1.4 Politikoje vartojamos sqvokos:

1.4.1 Asmens duomenys - bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny subjektu, kurio
tapatybé yra Zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais
duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui bldingi fizinio, fiziologinio,
psichologinio, ekonominio, kult@irinio ar socialinio pobadZio poZymiai.

1.4.2 Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas ar
tvarkytojas.

1.4.3 Duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu budu padarant juos
prieinamus (i$skyrus paskelbima visuomenés informavimo priemonése)

1.4.4 Duomeny tvarkymas — bet kuris automatizuotomis ar neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis atlickamas veiksmas: rinkimas, uZraSymas, kaupimas, saugojimas,
klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas (papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas,
naudojimas, naikinimas ar kitas veiksmas ar veiksmy rinkinys.

1.4.5 PraSymas — su asmens duomeny apsaugos teisiy ar teiséty interesy paZeidimu nesusij¢s asmens
kreipimasis | Bendrove prasant pagal Bendrovéje nustatytg tvarkg suteikti informacijg apie
Bendrovéje duomeny subjekto tvarkomus duomenis, bei gauti jy kopija.

1.4.6 Profiliavimas — bet kokios formos automatizuotas asmens duomeny tvarkymas, kai asmens
duomenys naudojami siekiant jvertinti tam tikrus su fiziniu asmeniu susijusius asmeninius
aspektus, visy pirma siekiant ianalizuoti ar numatyti aspektus, susijusius su to fizinio asmens darbo
rezultatais, ekonomine situacija, sveikatos biikle, asmeniniais pomegiais, interesais, patikimumu,
elgesiu, buvimo vieta arba judéjimu.



1.4.7 Pseudonimy suteikimas - asmens duomeny tvarkymas taip, kad asmens duomenys nebegaléty
buti priskirti konkre¢iam duomeny subjektui nesinaudojant papildoma informacija, jeigu tokia
papildoma informacija yra saugoma atskirai ir jos atzvilgiu taikomos techninés bei organizacines
priemonés siekiant uztikrinti asmens duomeny nepriskyrimg fiziniam asmeniui, kurio tapatyb¢ yra
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti.

1.4.8 Skundas — asmens Bendrovei adresuotas raSytinis kreipimasis, kuriame nurodoma, kad
pazeistos jo asmens duomeny apsaugos teisés ar teiséti interesai, ar praneSama apie kito asmens
pazeistas asmens duomeny teises ir teisétus interesus ir praSoma juos apginti.

1.4 9 Kitos naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip yra apibréztos BDAR, ADTA] ir kituose
teisés aktuose.

II SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI IR TIKSLAI

2.1 Bendrové, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi $iais esminiais principais:

- asmens duomenys tvarkomi saziningai, tiksliai ir teisétai, laikantis BDAR, ADTA] ir kity teises
akty reikalavimy (saziningumo, teisétumo ir skaidrumo principas);

- asmens duomenys tvarkomi tik teisétais ir Sioje Politikoje apibréztais tikslais ir toliau netvarkomi
su tais tikslais nesuderinamu biidu (tikslo apribojimo principas);

- renkami asmens duomenys turi buiti tiksl@is, prireikus atnaujinami, o netikslts ar nei$samis-
itaisyti, papildyti, sunaikinti ar sustabdytas jy tvarkymas (tikslumo principas);

- tvarkomi tik tokie duomenys, kurie yra reikalingi Bendrovés nustatytiems asmens duomeny
tvarkymo tikslams pasiekti (duomenu kiekio maZinimo principas);

- asmens duomenys saugomi tokia forma tokia , kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti
ne ilgiau, negu to reikia Bendrovés nustatytiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi (saugojimo trukmeés apribojimo principas);

- asmens duomenys yra tvarkomi tokiu badu, kad, taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones, biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny
tvarkymo be leidimo arba neteiséto dokumenty tvarkymo ir nuo bet kokio nety¢inio atskleidimo,
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

2.2 Siekdama jgyvendinti auks¢iau minétus duomeny apsaugos tvarkymo principus, Bendrove
uztikrina, kad duomenys renkami ir tvarkomi saziningai ir teisétai. Imamasi visy protingy veiksmuy,
siekiant uztikrinti, kad asmens duomenys biity atnaujinami, tiksl@s ir saugomi tik nustatytu
laikotarpiu. Priklausomai nuo kategorijos, kuriai priklauso duomeny subjektas, surinkti duomenys
naudojami tik sgziningu ir teisétu pagrindu:

2.2.1 Darbuotojy duomenys — visi Bendrovés tvarkomi duomenys, susij¢ su darbuotojais ir (jei
biitina) jy Seimos nariais. Taciau darbuotojy duomeny sgvoka yra platesné nei tiesiog esamy
darbuotojy asmens duomenys. Taikomos ir kitos duomeny kategorijos, susijusios su darbo santykiais,
tokios kaip | pensijg i8¢jusiy darbuotojy, kandidaty j laisvas darbo vietas, praktikg atliekanciy
studenty duomenys.

Darbo santykiuose didZioji duomeny tvarkymo veiklos dalis yra jteisinta biitinybés vykdyti darbo
sutartj, kai kurie duomeny tvarkymo veiksmai tai pat gali buti leidZiami pagal Bendrovéje
galiojan¢ius lokalinius teisés aktus (Kolektyviné sutartis, Materialinio skatinimo ir paSalpy skyrimo
tvarka ir pan.)

2.2.2 Sutarties Saliy duomenys — klienty, subrangovu, tiekéjy, verslo partneriy, akcininky, tinklapio
lankytojy ir pan. asmens duomenys. Sie duomenys tvarkomi vidaus administravimo tikslu, sudarant



vykdant, administruojant sandorius, sutartis, susitarimus, bei siekiant jvykdyti Bendrovei taikomas
teisines pareigas. Kadangi Sie duomenys apsiriboja tik profesiniais santykiais, t.y. beveik niekada
nebus tvarkomi jautraus pobiidZio duomenys, visi telefono numeriai, el. pasto adresai bus laikomi
asmens duomenimis.

2.4 Jei Bendrové gauna sutarties $aliy duomenis tiesiogiai i§ duomeny subjekto, ji bus laikoma tokiy
duomeny valdytoja, taciau sutarties $aliy duomenys gali biiti gaunami i§ kitos Salies. Tokiu atveju
Bendrové bus laikoma tik duomeny tvarkytoja, jei nesusitariama priesingai.

III SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMAS

3.1 Bendrové uztikrina, duomeny subjekto, kurio asmens duomenis tvarko Bendrové, Zemiau
iSvardinty teisiy jgyvendinima:

- teisé gauti informacija apie duomeny tvarkyma

- teisé susipaZinti su duomenimis

- teise reikalauti iStaisyti duomenis

- teise reikalauti i$trinti duomenis (,,teisé blti pamir§tam®)

- teise apriboti duomeny tvarkyma

- teis¢ | duomeny perkeliamuma

- teise nesutikti su duomeny tvarkymu

- teise¢ reikalauti, kad nebtty taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavima, grindziamas sprendimas

3.2 Visi auks¢iau i$vardinty teisiy jgyvendinimo praSymai teikiami skyriui ar asmeniui atsakingam
uz duomeny apsauga.

3.3 Kreiptis dél duomeny subjekto teisiy igyvendinimo duomeny subjektas turi teis¢ Zodziu arba
rastu, pateikiant pra§yma asmeniskai, pastu ar elektroniniu pastu duomenu.apsauga@rokiskio.com .

3.4 Bitina jrodyti, kad praSymo teikéjas yra duomeny subjektas ar jo jgaliotas teisinis atstovas.

3.5 Gavus duomeny subjekto praSyma, ne veliau kaip per vieng ménesj nuo praS§ymo gavimo, jam
pateikiama informacija apie tai, kokiy veiksmy buvo imtasi pagal gauta praSyma.

[$samus duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo apraSas yra pateiktas Bendrovéje veikianciose
»~Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo AB ,,Rokiskio siiris* taisyklése™ (Priedas Nr.1)

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DUOMENYS

4.1 Bendrove, tvarkydama darbuotojy, kandidaty j darbuotojus ir (ar) praktikg atlieckan¢iy asmeny
asmens duomenis, vadovaujasi Siais principais:

4.1.1 tik teisétiems ir Sioje politikoje apibréztims tikslams pasiekti;

4.1.2 tvarkomi teisétumo, sgZiningumo ir skaidrumo principais, renkami nustatytais, aiskiai
apibréztais bei tesetais tikslais, laikantis teisés akty reikalavimuy;

4.1.3 Darbuotojy asmens duomenys turi biiti tiksliis ir esant jy pasikeitimui laiku atnaujinami

4.1.4 saugomi tokia forma, kad asmens duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau,
negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

4,1.5 atlieka duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo tikslams pasiekti;



4.2 Darbuotojy asmens duomeny tikslai:

- kandidaty j darbuotojus asmens duomenys renkami ir tvarkomi neautomatiniu bidu, siekiant
ivertinti jo tinkamumag eiti atitinkamas pareigas;

- praktikg atliekanciy asmeny asmens duomenys renkami ir tvarkomi neautomatiniu biidu, siekiant
uztikrinant tinkamg praktikos atlikima;

- darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

- bendroves kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, bei Bendrovés tvarkose, tinkamam
vykdymui;

- tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;
- tinkamoms darbo salygoms uZztikrinti;
- darbo funkcijoms vykdyti;

- patalpose ir teritorijoje esan¢iy darbuotojy, kity asmeny, patalpy, gaminamos produkcijos, bei
technikos saugumui uztikrinti;

- vidinei komunikacijai darbuotojo atvaizdui susieti su tapatybe patvirtinanciais duomenimis.

Darbuotojy duomenys tvarkomi atsizvelgiant j $ios politikos priedg Nr.2

V SKYRIUS
PERSONALO MOKYMAI

5.1 Bendrove uztikrina, kad visi darbuotojai, kuriems yra suteikta prieiga prie asmens duomeny, bus
supazindinti su savo atsakomybémis pagal 3ig Politikg jvadiniy personalo mokymo metu. Be to,
Bendrovéje bus rengiamos darbuotojy procediirinés konsultacijos duomeny apsaugos klausimais.

5.2 Darbuotojas ar skyrius atsakingas uz duomeny apsauga atsako uZ tinkamg visy darbuotojy
apmokymag. Tokiy mokymy forma gali skirtis priklausomai nuo klausytojy auditorijos, apmokomy
darbuotojy skaiciaus, mokymo tiksly ir kity aplinkybiy.

VI SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

6.1 Siekiant uztikrinti visy duomeny apsaugos reikalavimy atpaZinimg ir taikyma kuriant naujas
sistemas ar procesus ir (arba) atnaujinant ar iSple€iant esamas sistemas arba procesus, Bendrove
privalo atlikti visy naujy ir (arba) atnaujinty sistemy ar procesy, poveikio duomeny apsaugai
vertinimag (PDAV). PDAV atlickamas bendradarbiaujant su asmeniu ar skyriumi atsakingu uz
duomeny apsauga, bei atitinkamy skyriy darbuotojais.

6.2 PDAYV atlikimas privalomas tada, jei tam tikro pobtidZio duomeny tvarkymas gali kelti:

6.1.1 didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvems:

- atvejai, kai duomeny subjektas neturi galimybés nesutikti su duomeny tvarkymu,

- duomenys perduodami uz ES riby,

- biity pradeéti tvarkyti duomenys, kurie gauti juos sujungus su duomenimis i$ kity $altiniy,
- biity tvarkomi jautriis duomenys (sveikata),

- biity naudojami nauji technologiniai sprendimai (veido atpaZinimo sistemos),

- kita.

6.1.2 buity pradétas vykdyti sistemingas vaizdo steb¢jimas dideliu mastu;



6.1.3 buty pradéti tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenys dideliu mastu;

6.1.4 automatizuotai tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir priimami teisiniai ar
kiti didelio poveikio sprendimai.

Poveikio duomeny apsaugai vertinimas Bendrovéje atliekamas vadovaujantis ,,Poveikio duomeny
apsaugai vertinimo vykdymo tvarka™ (Priedas Nr.3)

VII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAS

7.1 Asmens duomeny saugumo pazeidimas (toliau — Pazeidimas) — saugumo pazeidimas, dél kurio
nety¢ia arba neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidZiami persiysti,
saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

7.2 Visi darbuotojai nedelsdami turi informuoti savo vadova ir asmenj ar skyriy atsakingg uz
pazeidimy valdyma apie paZeidimus, susijusius su $ia Asmens duomeny apsaugos politika ar kitais
asmens duomeny apsaugos nuostatais (duomeny apsaugos incidentai).

7.3 Vadovas ir asmuo ar skyrius atsakingas uz pazeidimy valdyma véliau informuoja asmenj ar skyriy
atsakinga uz duomeny apsaugag.

7.4 Asmuo ar skyrius atsakingas uz duomeny apsaugg nusprendzia, ar dél duomeny apsaugos
incidento 18§ tikryjy kilo asmens duomeny saugumo pazeidimas.

7.5 Jei duomeny apsaugos incidentas i$ tiesy yra asmens duomeny saugumo pazeidimas, asmuo ar
skyrius atsakingas uz duomeny apsaugg tiria pazeidimo apimtj: asmens duomeny saugumo pazeidimy
mastg, kiek duomeny subjekty gali biiti paveikta, ar pazeidimas gali sukelti pavojy duomeny subjekty
laisvéms ir teiséms, ar paZzeisti asmens duomenys yra jautraus pobudZio, ar paZeisti asmens duomenys
buvo apsaugoti (uzkoduoti ar kitaip apsaugoti), ar kitos Salys gali biiti jtrauktos j duomeny saugumo
pazeidimg ir kokiy veiksmu reikia imtis norint susvelninti (tolesnj) asmens duomeny praradima.

7.6 Remdamasis auks¢iau pateiktu vertinimu, asmuo ar skyrius atsakingas uz duomeny apsauga spres,
ar atitinkama priezitros institucija ir duomeny subjektas turi biiti informuoti apie pazeidima.
PraneSimas prieziliros institucijai néra bitinas, jei tikétina, kad asmens duomeny saugumo
pazeidimas nekelia pavojaus asmeny teiséms ir laisvéms. Jei reikalaujama pranesti apie asmens
duomeny saugumo pazeidima, Bendrové prane$ apie tai kompetentingai prieziliros institucijai,
pateikdama visa reikiama informacijg per 72 valandas nuo to laiko, kai ji suzino apie pazeidima.

7.7 Kai dé¢l asmens duomeny saugumo paZeidimo gali kilti ,,didelis pavojus®™ fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms, Bendrové apie tai tiesiogiai informuoja suinteresuotus asmenis. ,,Didelis pavojus® reiskia,
kad prane$imai fiziniams asmenims yra svarbesni nei prane$imai atitinkamai prieZitiros institucijai.
Jei atskiri praneSimai biity neproporcingos pastangos, Bendrové gali naudoti tam tikrg vieSojo
bendravimo blida, jei jis bus vienodai veiksmingas informuojant fizinius asmenis.

Veiksmai, kurie yra atliekami suZinojus apie pazeidima, yra aprasyti Bendrovés asmens duomeny
saugumo pazeidimy valdymo tvarkos apraSe. (Priedas Nr.4)

VIII SKYRIUS
VAIZDO DUOMENU TVARKYMAS

8.1 Vaizdo stebéjimo Bendrovéje tikslas — uztikrinti nuosavybés teisés apsaugg, garantuoti turto
saugumg ir nelie¢iamuma, darbuotojy, kity asmeny ir produkcijos sauguma.

8.2 Vaizdo stebéjimas vykdomas Bendrovés teritorijoje, tai pat praéjimai patalpose, produkcijos
pervezimo vietos, apsaugos postas, gamybinés patalpos.

8.3 Vaizdo stebé¢jimas Bendrovéje vykdomas 24 valandas parg.



8.4 Vaizdo steb¢jimas patalpose, kuriose Duomeny subjektas tikisi absoliu¢ios duomeny apsaugos ir
kur toks steb¢jimas Zeminty Zmogaus orumg— draudziamas.

I$sami vaizdo stebéjimo duomeny tvarkymo tvarka pateikta Bendrovéje veikiandiame ,,Vaizdo
stebéjimo duomeny tvarkymo AB ,,Rokiskio stiris* tvarkos aprase® (Priedas Nr.5)

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TYARKYTOJAI

9.1 Bendrové vykdomam asmens duomeny tvarkymui vykdyti pagal $ia Politika gali pasitelkti
duomeny tvarkytojus, t.y. informaciniy technologijy ir elektroniniy ry$iy paslaugy tiekéjus, pataréjus,
auditorius, konsultantus ir kitus asmenis, kurie Bendrovés valdomus duomenis tvarkyty Politikoje
nustatytais tikslais ir pagal jos nurodymus, laikantis visiSko asmens duomeny tvarkymo
konfidencialumo.

9.2 Tais atvejais, kai Bendrové jgalioja duomeny tvarkytojg atlikti asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, tarp Bendrovés ir duomeny tvarkytojo turi biiti sudaroma raSytiné asmens duomeny
tvarkymo sutartis.

9.3 Sprendimg perduoti duomeny subjekto duomeny tvarkyma asmens duomeny tvarkytojui priima
Bendrovés direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

9.4 Bendroveé parenka duomeny tvarkytoja, kuris uZtikrina, kad bty jgyvendintos techninés ir
organizacinés duomeny apsaugos priemonés ir uZtikrintas tokiy priemoniy laikymasis, jskaitant ir
technines, organizacines duomeny saugumo uztikrinimo priemones (X skyrius).

9.5 Bendrove, sutartimi jgaliodama duomeny tvarkytoja tvarkyti asmens duomenis, nurodo, kad
asmens duomenys biity tvarkomi atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanéius teisés
aktus, Bendroveés nurodymus, taip pat nurodoma, kokius asmens duomeny tvarkymo veiksmus
privalo atlikti duomeny tvarkytojas Bendrovés vardu, duomeny tvarkytojo jsipareigojimai Bendrovei,
jskaitant jsipareigojimg laikytis BDAR jtvirtinty reikalavimy, duomeny tvarkymo trukme, pobidis,
asmens duomeny rasis, duomeny subjekty kategorijos, duomeny tvarkytojo pareiga itrinti arba
grazinti Bendrovei asmens duomenis, jy kopijas, pabaigus Bendrovei teikti paslaugas.

9.6 Bendrove, sudarydama sutartj su duomeny tvarkytoju, be kita ko, nurodo, kad duomeny
tvarkytojas privalo uZtikrinti Bendrovés perduodamy tvarkyti duomeny konfidencialumg, o
ketindamas tvarkymui pasitelkti trecivosius asmenis (kitus duomeny tvarkytojus), duomeny
tvarkytojas privalo gauti iSankstinj raSytinj Bendrovés pritarimg ir uztikrinti, kad pasitelktas
subtvarkytojas laikytysi ty paciy reikalavimy, kurie nustatyti tvarkytojui.

9.7 Bendradarbiavimo su duomeny tvarkytojais sutarCiy rengimo, pasiraSymo, pakeitimo,
atnaujinimo ar nutraukimo procediras inicijuoja ir jas vykdo atsakingas struktrinis padalinys kartu
su uz asmens duomeny tvarkymg atsakingu darbuotoju ar skyriumi. Pasiradytos sutartis privalo bti
saugomos, bei perzifirimos.

X SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRIEMONES

10.1 . Bendrovés darbuotojai privalo laikytis Politikos nuostaty ir prisidéti jgyvendinant Bendrovés
jdiegtas organizacines ir technines priemones, skirtas asmens duomenims apsaugoti nuo atsitiktinio
ar neteiséto naikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteis¢to tvarkymo.



10.2 Bendrovés darbuotojai turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su
asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino eidami savo pareigas, nebent tokia
informacija biity viesa pagal galiojanéiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas.

10.3 Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja visg darbuotojo darbo laika, taip pat galioja
darbuotoja paskyrus j kitas pareigas ir pasibaigus darbo santykiams.

10.4 Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo turi biti taikomos $ios infrastruktiirinés,
administracings ir telekomunikacinés (elektroninés) priemonés:

- saugus ir tinkamas techninés jrangos i$déstymas ir jos prieZilira, informaciniy sistemy
(IS) priezitira, tinklo (LAN, belaidzio) valdymas, naudojimosi internetu saugumo uztikrinimas ir kitos
informaciniy technologijy priemonés;

- prieSgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis;
- saugus ir tinkamas darbo organizavimas ir kitos administracinés priemonés;

- butina bent kartg per vienus metus vykdyti informaciniy sistemy duomeny tvarkymo
keliamos rizikos vertinimg;

- atsizvelgiant | rizikos vertinimo rezultatus, turi biiti diegiamos bttinos duomeny
saugumo priemongs;

- atliekami praktiniai bandymai dél avarinio asmens duomeny atkiirimo;
- kiekvieng darbo dieng atliekamas duomeny atsarginiy kopiju darymas;

- atsarginiy duomeny kopijos saugomos atsarginiy kopijy saugykloje atskirai nuo
pagrindinés buveinés;

- uztikrinamas duomeny atklirimas i$ naujausiy turimy atsarginiy duomeny kopijy,
praradus duomenis dél aparatinés kompiuteriy jrangos gedimo, programineés jrangos klaidos ar kitaip
pazeidus duomeny vientisuma;

- informaciniy sistemy funkcionalumo ir duomeny vientisumo ir parengtumo testavimy
atlikimas;

- bent kartg per metus turi bati atlickamas bandomasis duomeny atkiirimas.

10.5 Darbuotojai, kurie tvarko fiziniy asmeny duomenis, turi laikytis konfidencialumo principo ir
laikyti paslaptyje bet kokiag su fiziniais asmenimis susijusig informacija, su kuria jie susipaZino
vykdydami savo pareigas. Si pareiga islieka galioti peréjus dirbti j kitas pareigas Bendrovéje arba
pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams su Bendrove.

10.6 Darbuotojai automatiniu biidu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems suteikiama
prieigos teisé prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie asmens duomeny gali biti suteikta
tik tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti. Darbo santykiams
pasibaigus, darbuotojui prieigos prie registry ir informaciniy sistemy teisés panaikinamos.

10.7 Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti asmens duomenys, tik tiems
darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teise dirbti su asmens duomenimis.

10.8 Darbuotojai, vykdantys duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (vengdami
nereikalingy kopijy su duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose



nurodomi duomeny subjekto duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu boidu, kad $iy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio, pavyzdZziui, susmulkinant, taciau jokiu biidu neisSmetant |
Siuksliadéze ar nepaliekant duomeny Salia jos ar kitoje atviroje vietoje.

10.9 Darbuotojai, kuriy darbo kompiuteriuose saugomi interesanty duomenys arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti ] Bendrovés informacines sistemas, kuriose yra saugomi interesanty
duomenys, savo darbo kompiuteriuose turi naudoti slaptazodzius; ,,sve€io® (angl. guest) tipo, t. y.
neapsaugoti slaptazodziais, vartotojai yra draudziami. Siuose kompiuteriuose taip pat reikia naudoti
ekrano uzsklandg su slaptazodziu.

10.10 Slaptazodziai esant butinybei (pasikeitus darbuotojui, i8kilus jsilauZimo grésmei ir pan.) turi
biiti kei¢iami.

10.11 Darbuotojy darbo kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su fiziniy asmeny duomenimis,
negali buti laisvai prieinami i§ kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy antivirusiné programiné
iranga turi bliti nuolat atnaujinama.

10.12 Nesant bitinybés, rinkmenos su asmens duomenimis neturi biti dauginamos skaitmeniniu
bidu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose, neSiojamosiose laikmenose.

10.13 Bendrovéje yra uztikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptazodZiy naudojimas, kai asmens
duomenys perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais.

10.14 Bendrovés informacinése sistemose ir kompiuteriy tinkluose jgyvendinamos Sios saugumo
priemoneés:

10.14.1 mobiliuosiuose jrenginiuose (nesiojamuosiuose kompiuterinose, planietése,
iSmaniuosiuose telefonuose ir pan.), jeigu jie naudojami ne Bendrovés vidiniame kompiuteriy tinkle,
esantys asmens duomenys ir prisijungimo prie Bendroveés tvarkomy asmens duomeny informacija
Sifruojami ar apsaugomi tokiomis priemonémis, kurios atitikty asmens duomeny atskleidimo keliamag
rizika;

10.14.2 atsarginés asmens duomeny kopijos, jei jos daromos, saugomos kitoje patalpoje
ar geografinéje vietoje negu aktyvi (veikianti) duomeny bazé;

10.14.3 Sifruojami atsarginése kopijose, archyvuose ir iSorinése duomeny laikmenose
saugomi asmens duomenys;

10.14.4 sifruojami elektroniniu pastu perduodami asmens duomenys;

10.14.5 asmens duomeny paieskos uzklausoje nurodomas asmens duomeny naudojimo
tikslas (-ai).

10.15 Bendrovés direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti:

- pasaliniy asmeny jéjimo j serveriy patalpas kontrole, naudojant koduota dury rakinimo
sistemg ir bendrg apsaugos signalizacijos sistemg;

- vidinio Bendrovés kompiuteriy tinklo apsauga.

10.16 Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darba, kad kiek jmanoma labiau apriboty galimybe
kitiems asmenims (kitiems darbuotojams ar kitiems tretiesiems asmenims) suZinoti tvarkomus
asmens duomenis. Si nuostata jgyvendinama:

- nepaliekant dokumenty su tvarkomais asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo
naudojantis galima atidaryti rinkmenas su asmens duomenimis, be prieZitiros taip, kad juose esancia



informacijg galéty perskaityti darbuotojai, neturintys teisés dirbti su konkrec¢iais asmens duomenimis,
kiti asmenys;

- dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai
asmenys;

-jei dokumentai, kurivose yra asmens duomeny, kitiems darbuotojams, padaliniams,
jstaigoms perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti asmens duomeny, arba per pasta ar
kurjerj, jie privalo biti perduodami uZklijuotame nepermatomame voke. Sis punktas netaikomas,
jeigu minéti pranesimai jteikiami interesantams asmeniskai ir konfidencialiai.

10.17 Uz asmens duomeny saugumo pazeidimy valdyma ir reagavima ] Siuos pazeidimus nuo
informacijos gavimo atsakingas asmuo ar skyrius atsakingas uz duomeny apsauga.

10.18 Siame Politikos skyriuje aptartos organizacinés ir techninés asmens duomeny apsaugos
priemonés taikomos kartu su Bendroveés direktoriaus patvirtintomis darbo tvarkos taisyklemis, bei
informacijos saugumo politika.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TEIKIMAS

11.1 Bendrové teikia asmens duomenis duomeny gavéjams - tretiesiems asmenims ir duomeny
tvarkytojams.

11.2 Duomeny valdytojo tvarkomi asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami esant duomeny
subjekto sutikimui arba kitam teisétam duomeny teikimo pagrindui.

11.3 Vienkartinio ir daugkartinio duomeny teikimo atvejais apie teisinio pagrindo Bendrovés
tvarkomy duomeny teikimui buvimg sprendzia asmuo ar skyrius atsakingas uz asmens duomeny

apsauga.

11.4 Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik esant asmens duomeny teikimo teisiniam
pagrindui, kuriems teikti asmens duomenis Bendrove jpareigoja jstatymai ar Kkiti teisés aktai,
vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679 ir kitais teisés aktais, bei jvertinus teikiamy asmens
duomeny apimtj bei asmens duomeny tvarkymo tiksla.

11.4 Nesant teisinio pagrindo teikti Bendrovés tvarkomus duomenis, apie tai informuojamas
duomeny pradantis asmuo.

11.5 Bendroves tvarkomy asmens duomeny gavéjais gali biiti fiziniai ir juridiniai asmenys, pateike
Bendrovei pra§yma dél duomeny teikimo ar su kuriais pasirasytos duomeny teikimo sutartys, taip pat
kiti juridiniai asmenys, kuriems asmens duomenys teikiami Bendroves teisety interesy uztikrinimo
tikslais ar kitu teisiniu pagrindu (teisésaugos institucijoms, teismams, antstoliams, notary kontoroms,
advokatams ir kt.).

11.6 Bendrovés darbuotojy asmens duomenys gali buti teikiami valstybés, savivaldybeés
institucijoms, kurios Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka jgaliotos tvarkyti asmens
duomenis (periodinis duomeny teikimas Socialinio draudimo fondo valdybai (Sodrai), Valstybinei
mokes¢iy inspekcijai prie Finansy ministerijos, Karo prievolés administravimo tarnybos teritoriniam
skyriui ir kt.). Bendrovés darbuotojy duomenys taip pat gali bati teikiami tretiesiems asmenims
pasiraSyty sutar¢iy pagrindu, pavyzdziui, siekiant uzsakyti Bendroves darbuotojams kelionés bilietus
ju komandiruoc¢iy metu ir kt.



11.7 Bendrovés tvarkomi duomenys duomeny gavéjams uz Europos ekonominés erdveés riby teikiami
tik uztikrinus tinkama duomeny teisinés apsaugos lygj arba, jeigu néra kito teisinio pagrindo, gavus
Inspekeijos leidima.

11.8 Duomeny valdytojo tvarkomy asmens duomeny gavéjy saradas pateikiamas Duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose

XII SKYRIUS
VEIKLOS IRASU ADMINISTRAVIMAS

12.1 Duomeny veiklos jrady vedimo tvarka yra naudojama vadovaujantis Siomis principinémis
nuostatomis:

- turi biiti naudojama grieztai tik darbo reikméms;

- naudojantis turi baiti laikomasi galiojan¢iy Lietuvos Respublikos teises akty,
Bendrovés vidiniy akty, darbo sutar¢iy nuostaty ir naudojimo instrukeiju;

- naudojantis turi buti laikomasi darbuotojy saugos, komercinés informacijos saugos,
asmens duomeny apsaugos reikalavimuy;

- naudojimas turi uZtikrinti konfidencialumo jsipareigojimy, intelektinés nuosavybés
teisiy, jskaitant trediyjy asmeny teises ir teisétus interesus, bendryjy etikos ir moralés principy
laikymasi.

12.2 Duomeny tvarkymo veiklos, uZ kurig atsako Bendrove, jradai ir visy kategorijy su duomeny
tvarkymo veikla, vykdoma duomeny valdytojo vardu, susije jralai (toliau — Veiklos jraSai)
Bendrovéje tvarkomi Excel formatu.

12.3 Veiklos jrasus tvarko atsakingas asmuo ar skyrius uz asmens duomeny apsaugg remdamasis
informacija, kurig jam teikia darbuotojai (struktiriniai padaliniai), atsakingi uz atitinkamy asmens
duomeny tvarkyma.

Darbuotojai (struktiriniai padaliniai), atsakingi uZ atitinkamy asmens duomeny tvarkyma,
nedelsdami informuoja asmenj ar skyriy atsakinga uZ asmens duomeny apsauga apie pakitimus,
atsiradusius tvarkant atitinkamus asmens duomenis.

Darbuotojy (struktiiriniy padaliniy), atsakingu uz atitinkamy asmens duomeny tvarkymg, sgrasas
nurodomas Veiklos jrady formoje.

Veiklos jra¥y administravimo tvarka yra pateikta Sios Politikos priede Nr.6

XIII SKYRIUS
POLITIKOS PERZIURA IR KONTROLE

13.1. Politika jsigalioja ja patvirtinus Bendroves direktoriui.

13.2 Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suZino,
privalo laikytis $ios Politikos, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir
konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty teisés aktuose ir Sioje Politikoje. UZ Politikos
nuostaty pazeidima darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.

13.3 Si politika perzitirima ir reikalui esant atnaujinama pasikeitus asmens duomeny apsauga
reglamentuojantiems teisés aktams ar jy jgyvendinimo praktikai, taip pat pasikeitus Duomeny
valdytojo atlickamam asmens duomeny tvarkymui, bet na re€iau kaip kartg per dvejus metus.

13.4 Patvirtinus ar pakeitus Politika, darbuotojai su ja supazindinami Bendrovéje numatyta tvarka.



13.5 Bendrovés veiksmai ar neveikimas, kuriais pazeidziami teisés aktai, reglamentuojantys asmens
duomeny tvarkymg ir apsaugg, gali biiti skundZiami Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L.
Sapiegos g. 17, Vilnius, el. pastas ada(@ada.lt, interneto svetainé www.vdai.lrv.It),Vyriausiajai
administraciniy ginéy komisijai ir teismams Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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