4
PATVIRTINTA:
AB ,,Rokiskio stris“
Direktoriaus 2022 m. lapkric¢io 14 d.
jsakymu Nr. 60

ZMOGAUS TEISIU POLITIKA

AB ,,Rokiskio siiris* (toliau- Bendrové) puikiai suvokia savo atsakomybe klientams, darbuotojams,
partneriams, aplinkai bei visuomenei, todél vykdydama verslg, remiasi tarptautiniu mastu
pripazjstamomis Zmogaus ir darbuotojy teisémis, kuriy pagrindu laiko Tarptauting Zmogaus teisiy
chartijg ir pagrindinés teisés numatytus principus, nurodytus Tarptautinés darbo organizacijos
deklaracijoje del pagrindiniy principy ir teisiy darbe.

Bendrové gerbia ir remia tarptauting Zmogaus teisiy apsauga savo verslo srityje ir savo veikloje
uztikrina Zmogaus teisiy apsauga, bei pasisako prie$ bet kokius jy pazeidimus.

Politikos tikslas — nustatyti Zmogaus teisiy puoseléjimo, jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principus
bei pagrindines $iy principy jgyvendinimo priemones Bendrovéje.

Orumas

Siekdami sukurti teigiamg darbo aplinka, veikiame rupestingai, kad savo veikla nepaZeistuméme kity
Zzmoniy teisiy, bei laikomeés pagrindiniy vertybiy — pagarbos darbuotojams, sgziningumo ir atvirumo.

Netoleruojame jokios fizinés, seksualinés ar zodinés prievartos, bauginimy ar grasinimy, Zeminancio ar
grubaus elgesio. Visi Bendrovés darbuotojai yra gerbiami, jy orumas saugomas. Bendrovéje
netoleruojamas diskriminuojamas elgesys dél rasés, lyties, tautybés politiniy ar religiniy jsitikinimy, dél
sveikatos ar nejgalumo.

Laisvés ir teisés
Gerbiame darbuotojy teis¢ steigti ir jungtis | asociacijas, (profesines sajungas, darbo tarybas) be

baimés, kad jie bus persekiojami, bei netrukdome juy veiklai ir bendradarbiaujame vykdydami
kolektyvines derybas atsizvelgiant j LR jstatymus.

Bendrove nepritaria drausminiams ar diskriminaciniams veiksmams prie$ darbuotojus, kurie pasirenka
taikiai ir teisétai steigti arba jungtis j asociacijas. Bendrovés darbuotojams draudziama naudoti bet
kokios riisies bauginimus, siekiant trukdyti kitiems darbuotojams pasinaudoti teise burtis j asociacijas
arba teise nepriklausyti jokiai asociacijai.

Netoleruojame kiSimosi j darbuotojy privaty Seimos gyvenima ar buitj. Atsizvelgdami j LR jstatymus,
tvarkome ir naudojame asmens duomenis konkretiems tikslams ir tik sutikus atitinkamam asmeniui.
Kiekvienas asmuo turi teise susipazinti su surinktais jo asmens duomenimis.

Darbas

Idarbinant atsizvelgiame | lygybés, saziningumo ir skaidrumo principus visy kandidaty atzvilgiu.
Stengiames, kad nekilty jokiy klit¢iy tinkamiems kandidatams jsidarbinti.

Asmeninio tobuléjimo ir karjeros galimybés vienodai uZztikrinamos visiems darbuotojams.



Uztikriname, kad darbuotojy dirbtas laikas atitinka LR teises akty nuostatas ir privalomus standartus,
susijusius su darbo valandomis bei vir§valandziais, pertraukomis, poilsio valandomis, atostogomis,
jskaitant vaiko auginimo ir tévystés atostogas.

Darbuotoju veiklos rezultatai vertinami taikant vienodas proceduras ir aiskius, pamatuojamus ir (ar)
apskai¢iuojamus, patikimus ir nesunkiai patikrinamus darbuotojams Zinomus Kriterijus.

Darbuotojams, nustatytu laiku, mokamas sutartas darbo uZmokestis, kuris yra ne mazesnis nei
Vyriausybés nustatytas minimalus atlyginimas. Darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg mokamas
toks pats atlyginimas.

Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams uZtikrinamos lygiavertés darbo salygos,
jskaitant darbo apmokejima, kaip ir darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotg darbo sutartj ir
atlickantiems tg pacia ar panasia pagal kvalifikacijg ar gebéjimus darbo funkcija.

Bendrové, laikydamasi Lietuvos Respublikos ir tarptautiniuose aktuose nustatyty draudimy ir
apribojimy del vaiky ir priverstinio darbo, nejdarbina asmeny, kurie yra jaunesni nei LR teisés aktuose
nustatytas minimalus darbuotojo amzius, netaiko jokios priverstinio darbo formos, jskaitant
nelaisvanoriskus darbo santykius ar tam tikras jy salygas, kurios susij¢ su uzstaty ar asmens dokumenty
paémimu, suvarzymu laisvai judéti.

Uztikriname saugia, higieniska ir nepavojinga darbo aplinka.
Visuomené

Produkty sauga ir kokybé yra vienas i$ svarbiausiy misy prioritety, todél Auksciausioji Bendrovés
vadovybe yra sukrusi, jgyvendina ir prizitiri Maisto saugos, kokybés ir aplinkosaugos politika.

Politikos jgyvendinimas
Siekdama jgyvendinti Sig politika, santykiuose su verslo partneriais, tiekéjais, bei pirkéjais, Bendrove,
vykdydama savo veikla, veikia riipestingai siekdama nepaZeisti kity Zmoniy teisiy.

Politika yra viesai skelbiama Bendrovés interneto svetainéje tam, kad su ja susipaZinti ir jos laikytis
galéty ne tik kiekvienas Bendrovéje dirbantis darbuotojas, bet ir miisy partneriai, tiekéjai, rangovai ir
kiti tretieji asmenys, turintys reikaly su Bendrove, skatinami laikytis pana$iy principy ir teisiy. I8kilus
bitinumui atskiri atvejai tiriami.

PraneSimai apie paZeidimus

Apie bet kokius Politikos pazeidimus ar jtarimus padaryti pazeidima turi biti perduodama vadovui
pasiteirauti arba konfidencialiai perduodama Siais kanalais:

El. pastas: socialine.atsakomybe@rokiskio.com
Tel Nr. 8458 55302

Bendrové jsipareigoja neatskleisti asmens pateikusio pranesima.

Bendrové gautus parneSimus nagrinéja pagal bendrovéje galiojancig tvarka: ,,Skundy, problemy,
uzklausimy ir pageidavimy pateikimo ir nagringjimo tvarka® BP 10 P002-PS.
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