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Etikos kodeksas

AB “Rokidkio suris“ yra moderni, aukstos darbo kultiros Bendroveé, gaminanti auksciausios
kokybés produkcija, atitinkancig tarptautiniy ir Lietuvos Respublikos standarty reikalavimus. AB
»Rokiskio siiris“ puikiai suvokia savo atsakomybe klientams, darbuotojams, partneriams, aplinkai
bei visuomenei, todél vykdydama versla, remiasi tarptautiniu mastu pripazjstamomis Zmogaus ir
darbuotojy teisémis, taiko socialiai atsakingo verslo principus, veikia skaidriai, patikimai ir
saziningai.

Kodekso taikymas

Etikos kodeksu siekiame:
. Atskleisti bei jtvirtinti bendrovés vertybes, veiklos principus bei elgesio standartus.
. Nustatyti pagrindinius bendrovés santykiy su klientais, verslo partneriais, valstybinémis
institucijomis (jy atstovais), konkurentais, akcininkais ir bendrovés darbuotojais principus.

Sis kodeksas apibrézia bei nurodo kokiais verslo etikos principais ir standartais vadovaujasi
Bendrové ir ko tikisi i§ savo darbuotojy jy kasdieniniame darbe. Kodeksas taikomas visiems
Bendrovés darbuotojams nepriklausomais nuo juy uzimamy pareigy.

Suinteresuotoms $alims $is kodeksas nurodo, kokiais etiskos ir atsakingos veiklos principais
Bendrové vadovaujasi vykdydama savo veikla ir kokio elgesio tikisi i§ savo partneriy.

L. Santykiai su darbuotojais

Siekiame biti patrauklus darbdavys dabartiniams ir blisimiems darbuotojams, gebantis pritraukti,
padedantis tobuléti bei iSlaikantis kvalifikuotus ir motyvuotus Zmones profesionalioje darbo
aplinkoje. Su visais darbuotojais elgiameés pagarbiai ir teisingai.

1.1 Laisvai pasirenkamas darbas

Netoleruojame prievartinio, privalomo ar nesavanoriSsko darbo. I$ dirbanciyjy néra reikalaujama
palikti darbdaviui ,,uzstatg” ar asmens dokumentus, ir jie gali nevarZomai nutraukti darbo santykius
su savo darbdaviu, apie tai praneS¢ jam pries protinga laika. Netoleruojame ir neprisidedame prie
prekybos Zmonémis.

1.2 Asociacijy laisvé ir teisé j kolektyvines derybas

Gerbiame dirbanciyjy teis¢ jungtis prie arba suformuoti paciy pasirinkta profesing sajungg ir
kolektyviai derétis del darbo sglyguy.

Isipareigojame netaikyti jokiy priemoniy, varzanciy $ig darbuotojy teise¢, bei sudaryti galimybes ir
nekliudyti plétoti paraleliniy priemoniy nepriklausomoms ir laisvoms asociacijoms ir deryboms.
Nediskriminuojame dirban¢iyjy atstovy ir suteikiame jiems galimybe vykdyti jy funkcijas
darbovietgje.

1.3 Tobuléjimas ir kvalifikacija



Bendrové organizuodama savo veiklg kuria tokia aplinka, kurioje buty pripazjstami ir vertinami visy
jos darbuotojy individualis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teise dirbti tokioje
aplinkoje, kurioje buty skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti
profesinés paZangos.

Bendrove savo veikla organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity uztikrintos vienodos darbo
salygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio
darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, ras¢, tautybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZzitras, amziy, lytine orientacija, negalia,
etnine priklausomybe, religija.

1.4 Sveikata ir sauga

Stengiamés uztikrinti saugia, higieniskg ir nepavojingg darbo aplinka nuolat imdamiesi adekvaciy
veiksmu, siekiant uZkirsti kelig sveikatos Zzalai, susijusiai su tiesioginiu darbuotojo darbu arba
galinciai atsirasti darbo metu, sumazinant atitinkamai darbo aplinkai biidingas pavojaus prieZastis.

Siekdami sustiprinti sauga ir sveikata, j $ig veiklg jtraukiame ir pacius darbuotojus, mokant saugos ir
sveikatos klausimais naujus ir jau dirban¢ius darbuotojus.

e

galiojan¢ius jstatymus ir teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bei tenkinty pagrindinius darbuotojy
poreikius. Riipinamés ne tik fizine sveikata, bet ir vieni kity psichologine gerove.

1.5 Vaiky darbas

Netoleruojame vaiky iSnaudojimo, todél darbuotojy vaikai priimami dirbti vadovaujantis teisés akty
numatytais reikalavimais asmens jdarbinimo amziui. Darbuotojy vaikai priimami, siekiant suteikti
galimybe supazindinti su bendrove ir susieti savo ateitj su pieno pramone, jiems iSreiSkus norg
dirbti, gavus rastiska tévy sutikimg (vadovaujamasi LR jstatymais), bei jvykdzius visus reikalavimus
numatytus LR teisés aktuose.

1.6 Darbo uzmokestis ir iSmokos

Darbuotojams, nustatytu laiku, mokamas sutartas darbo uZmokestis, kuris yra ne mazesnis nei
Vyriausybés nustatytas minimalus atlyginimas ir (arba) ne mazesnis nei pragyvenimo minimumo
atlyginimas. Neatliekame jokiy darbo uZzmokes¢io i$skaity nenumatyty LR teisés aktuose.

1.7 Darbo laikas

Uztikriname, kad darbuotojy dirbtas laikas atitinka LR teisés akty nuostatas ir privalomus
standartus, susijusius su darbo valandomis bei vir§valandZiais, pertraukomis, poilsio valandomis,
atostogomis, jskaitant motinystés ir tévystés atostogas.

1.8 Diskriminacija

Netoleruojame diskriminacijos jdarbinimo, darbo uzmokesc¢io, mokymosi, karjeros, darbo santykiy
klausimais. Asmeninio tobuléjimo ir Kkarjeros galimybés vienodai uZtikrinamos visiems
darbuotojams.

Netoleruojame diskriminacijos darbuotojy dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paZiliry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ar kitais pagrindais.

1.9 Nuolatinio darbo suteikimas

Visais atvejais sudarant nuolatinio pobiidzio atlickama darba suteikiame nuolatinj darbg pagrjsta
oficialiais darbo santykiais, kuriuos nustato LR teisés akty nuostatai ir praktika.

1.10 Siurkstus ir nehumaniskas elgesys, smurto, bei priekabiavimo prevencija



Netoleruojame darbuotojy Zeminimo, menkinimo, jZeidingjimo, i§ jos/jo negali bati tyCiojamasi,
prie jos/jo negali biiti priekabiaujama, jis/ji negali buti jkalbinéjamas/a, 3antazuojamas/a,
manipuliuojamas/a arba kitaip ver¢iamas/a daryti tai, kas priestarauja jstatymams, sazinei ar kitiems
principams.

Siekiame sukurti tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminandiy, agresyviy, uzgauliy, jzeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy
grupés garbe ir orumag, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar Kuriais siekiama darbuotoja ar
Jju grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padétj;

Il. Santykiai su klientais, partneriais, konkurentais, kt. institucijy (kontrolés
institucijy, Valstybiniy institucijy, jvairiy tarnyby )atstovais

Miusy santykiai su klientais, partneriais, konkurentais, kt. institucijy atstovais yra grindZiami
pagarba, saziningumu, profesionalumu, abipusiu pasitikéjimu, teisingumu, kliento interesy
prioritetu, jsipareigojimy laikymusi, informavimu bei deryby pries teisinius veiksmus pirmumu.

Siekdami ilgalaikiy partnerysciy ir sveiko bendradarbiavimo, stengiamés biti patikimi partneriai.
Siekiame kurti konstruktyvius ir abipusiai naudingus rySius.

Tiekejus ir subrangovus renkamés ir vertiname pagal i$ anksto nustatytus kriterijus, tokius kaip
kokybe, kaina, prieinamumas, sugebéjimas jgyvendinti, patikimumas, aptarnavimas ir korporatyviné
atsakomybe, jskaitant socialinius ir aplinkosaugos aspektus.

Tikimeés, kad musy tiekéjai ir rangovai laikysis tarptautiniy Zmogaus teisiy, darbo salygy,
aplinkosaugos ir kovos su korupcija standarty.

Saugome verslo partneriy mums patikéta konfidencialig informacija ir naudojame jg tik tiek, kiek
yra sutarta su verslo partneriu arba nustatyta jstatymuose.

Nediskutuojame ir nesitariame su konkurentais dél kainy nustatymo, rinkos daliy arba Kitos
neteisetos veiklos.

Bendroveé veikia pagal LR jstatymus, atvirai bei skaidriai bendrauja su valdzios institucijomis. Laiku
ir tinkamai teikia informacijg visoms valdzios institucijoms, atsizvelgdama j teisés aktus.

Laiku ir tinkamai reaguojame | visus gautus priezitiros ir kity institucijy kreipinius, paklausimus ir
raStus, keiCiamés informacija, kaip reikalaujama, ir bendradarbiaujame su prieZiiiros institucijoms
atliekant patikrinimus ar kitas priezitiros funkcijas.

Bendroves darbuotojai, atlikdami savo uzduotis, turi padaryti viska, kad buty uzkirstas kelias bet
kokioms korupcijos apraiskoms.

IIl. Santykiai su akcininkais

Bendrove skaidriai ir nuolatos teikia akcininkams informacija apie Bendrovés finansine bikle, bei
informuoja apie svarbiausius pokycCius jos veikloje, kurie gali padaryti jtakg akcijy vertei.
Svarbiausius pokyc¢ius, kurie daro jtakg bendrovés vertinimui, misy akcininkus ir rinkos subjektus
informuojame vienu metu ir skaidriai.

Uztikriname, kad rinkai teikiama informacija yra tiksli ir perduodama vadovaujantis atitinkamais
teises aktais, bei akcijy birzos taisyklémis.

Skelbiame i$samias, aiSkias ir tikslias finansines ataskaitas.

Palaikydami finansinius ar nefinansinius ry$ius praneS$ame tik tikrove atitinkan¢ius duomenis ir
pateikiame misy ziniomis pagristg informacijg.



IV, Santykiai su visuomene

Siekiame biiti patikimi partneriai, bei aktyvis visuomeninio gyvenimo dalyviai.

Palaikome glaudzius kontaktus su bendruomenémis, kuriy aplinkoje vykdome veiklg ir vystome
projektus, bei bendradarbiaudami su jvairiomis organizacijomis, aktyviai prisidedame prie
visuomenes socialinés raidos bei gerovés kiirimo. Laikomeés ilgalaikés rémimo politikos, remiame
tuos projektus, kurie atitinka miisy etikos standartus, vertybes, prioritetus.

Skatiname darbuotojus uzsiimti savanoriska veikla.

Pripazjstame savo atsakomybe uz Zmoniy sveikatos, aplinkos ir gamtiniy istekliy saugojima, todél
skatiname racionaly iStekliy valdyma ir naudojima, skiriame démesj atlieky rudiavimui. Vykdydami
savo veikla siekiame mazinti atlieky ir iSmetamujy CO; dujy kiekj.

Uztikriname, kad gaminami produktai biity saugis, autentiski, kokybiski, atitikty maisto saugos
standartus. Nuolat tobuliname maisto saugos, kokybés ir aplinkosaugos vadybos sistemas, siekiame
Jy veiksmingumo ir rezultatyvumo.

V. Zmogaus teisés

Bendrové gerbia ir remia tarptauting Zmogaus teisiy apsaugg savo verslo srityje ir savo veikloje
uztikrina Zmogaus teisiy apsauga, bei pasisako prie§ bet kokius jy pazeidimus.

Siekdami sukurti teigiama darbo aplinka, kurioje gerbiamas kiekvieno orumas ir teisés, veikiame
ripestingai, kad savo veikla nepaZeistuméme kity zmoniy teisiy, bei laikomés pagrindiniy vertybiy —
pagarbos darbuotojams, sgziningumo ir atvirumo.

VI. Antikorupcija

Bendrové savo veikloje vadovaujasi verslo praktikos atsakingumo, skaidrumo, saZiningumo ir
patikimumo principais.

Verslo sandoriai turi biiti atliekami taip, kad geriausiai atitikty bendrovés interesus. Nei fizinis, nei
juridinis asmuo, kokiais nors santykiais susijes su darbuotoju, negali nesgZiningu budu,
pasinaudodamas savo rySiais su darbuotoju ar jo uzimamomis pareigomis, gauti naudos i$
bendrovés.

Vengiame situacijy, kurioms esant, gali atsirasti darbuotojo atsakomybés bendrovés atzvilgiu ir jo
asmeniniy interesy konfliktas. Darbuotojas privalo vengti bet kokiy aplinkybiy, kurioms esant galéty
biti padaryta zala bendrovés reputacijai ar kitiems materialiems bei nematerialiems bendroves
interesams.

VII. Aplinkos apsauga

Bendrove nuolat vykdo veiklos bei tarSos, atlieky susidarymo prevencija, skiria tam isteklius, iesko
efektyviausiy metody, kaip minimizuoti poveikj aplinkai.

Naudoja pazangias, energija ir iSteklius tausojancias priemones ir technologijas, padedancias
mazinti veiklos poveikj aplinkai.

Didelis démesys skiriamas gamtiniy resursy sunaudojimo mazinimui. Bendrové vykdo galiojanciy
teisés akty ir kity reglamenty reikalavimus. Nuolat tobulina kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos
sistema.

Investuoja ir plétoja Zaliosios energijos gamyba, uZtikrina tinkamg veikloje susidaranciy atlieky
tvarkyma ir mazina Siltnamio efekta sukelianéiy dujy iSmetimus j aplinka.



Diegiant naujus gaminius, bendrove, vadovaujantis Bendrovéje veikiancios sistemos procediromis,
vertina jy poveikj aplinkai, naudoja medziagas ir technologinius procesus, daranius maziausia
poveikj aplinkai.

VIII. Duomeny apsauga

Darbuotojy, partneriy, Klienty, tiekéjy bei kity subjekty asmens duomenis tvarkome tik turédami
tam teisinj pagrindg ir tiksla. Duomenys tvarkomi uZtikrinant jy privatumg, sauguma ir
konfidencialuma bei tinkamas technines ir organizacines priemones, kurios apsaugo duomenis nuo
neteisétos prieigos, atskleidimo, atsitiktinio praradimo, pakeitimo, sunaikinimo ar kitokio neteiséto
tvarkymo. Darbuotojai keistis Ziniomis ir patirtimi skatinami neperzengiant konfidencialumo riby.
Tretiesiems asmenims informacija apie duomenis gali biti atskleista tik tuo atveju, jei tai privaloma
pagal galiojanCius teisés aktus arba bitina vykdant veikla, jsitikinus, kad informacijos gavéjai
uztikrins konfidencialuma.

IX. Kodekso laikymosi prieZiara ir jgyvendinimas

Bendroveés vadovybé jsipareigoja laikytis LR teisés akty, bendrovés vidiniy teisés akty visose
socialinio atsakingumo srityse, periodiskai perziuréti Sio Kodekso aktualuma ir adekvatuma, siekiant
tobulinti besikei¢iancius reikalavimus, bei skirti reikiamus resursus Sioms nuostatoms jgyvendinti ir
ragina visus bendrovés darbuotojus laikytis socialiai atsakingos politikos.

Vadovybé jsipareigoja nuolat stebéti, kaip $is kodeksas yra jgyvendinamas kasdienéje veikloje.

Si kodeksg komunikuosime visiems darbuotojams bei suinteresuotoms 3alims (pagal poreikj)
siekiant jsipareigojimy aiS$kumo ir suprantamumo.

Kiekvienas darbuotojas privalo dirbti vadovaudamasis Siuo Kodeksu ir skatinamas informuoti apie
galimus jo pazeidimus, bei pateikti gerosios praktikos pavyzdziy. Nepriklausomai nuo pranesimy
pateikimo buido, visi geranoriSkai pateikti praneSimai apie galimus kodekso pazeidimus bus greitai,
saziningai ir nuodugniai istirti.

Mes siekiame, kad etiSko elgesio nuostatas jgyvendinty ir miisy tiekejai, partneriai bei jy tiekimo
grandis.

Del pastebéty Etikos kodekso pazeidimy kreipiamasi | tiesioginj vadova arba atitinkamais
informacijos pateikimo kanalais nurodytais ,,Skundy, pasiilymy, uzklausimy ir pageidavimy
pateikimo ir nagrinéjimo tvarkoje™ BP 10 P002-PS. Apie pastebétus Etikos kodekso pazeidimus taip
pat praneSama el. pastu socialine.atsakomybe(@rokiskio.com
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