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jsakymu Nr. 60

LYGIU GALIMYBIUY POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

AB ,,Rokiskio siiris* (toliau — Bendrové) patvirtino 3ig lygiy galimybiy politika ir jgyvendinimo
programg (toliau — Politika), kurioje jtvirtinami pagrindiniai Bendrovéje taikomi lygiy galimybiy
principai bei jy jgyvendinimo tvarka.

Politikos tikslas — uZtikrinti visy Bendroves darbuotojy ir besikreipianciy dél jdarbinimo asmeny vienoda
padet] tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos.

II. SAVOKOS

Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

Lygios galimybés — tarptautinivose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose bei Lietuvos Respublikos
istatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos. Lygios galimybés darbe reiskia vienoda pozitrj j darbuotojus nepriklausomai
nuo darbuotojo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

Lygiy galimybiy paZeidimas — tai ticsioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas diskriminuoti,
priekabiavimas.

Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neutrali veika (neveikimas), teisés norma ar vertinimo
kriterijus, kurie formaliai yra vienodi, bet juos taikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti lygiy
galimybiy pazeidimas.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama paZeisti Zmogaus oruma, sukurti baugia
aplinka arba kuris sukelia nemaloniy padariniy.

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas
seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens
orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jZeidziancig aplinka.

Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir
studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos
poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniai.

Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialineés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziory, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus jstatymy numatytas i§imtis.

III. PAGRINDINIAI LYGIY GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

Bendrovéje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat nurodymas
diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos,
sveikatos buklés, santuokinés ir Seimyninés padéties, narystés politingje partijoje, profesinéje sajungoje
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ar asociacijoje, ketinimo turéti vaika pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi
Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatytomis teisémis.

Bendrovéje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas, psichologinis
smurtas, patycios, ar naudojimasis uZimama padétimi.

Sprendimai, susij¢ su priémimu j darba, mokymais, kompetensijy ugdymu, apmokéjimu uz darbg ir
kitomis i¥mokomis, paaukStinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsiZvelgiant |
objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

Bendrové pagal turimas galimybes (atsizvelgiant | teikiamy paslaugy specifikg) ir turimus finansinius
isteklius imasi priemoniy, kad nejgaliems asmenims biity sudarytos sglygos kandidatuoti j laisvas
pozicijas Bendrovéje, taip pat dirbti, siekti karjeros arba mokytis.

Pazymétina, kad ne visi ir nevisiskai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi bati laikomi
diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy pazeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji pozityviosios
diskriminacijos atvejai:

22.1.  speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

22.2.  tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant j motery
fiziologines savybes, siekiama i$saugoti jy sveikatg;

22.3.  tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

224, jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo sieckiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

22.5. jstatymy nustatytas reikalavimas moketi valstybing kalba;
22.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

22.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija j darbo
aplinkg garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

22.8. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

22.9. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos rudiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

IV. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO
Uz darbuotojy paieska, atrankas ir jdarbinimo procesa Bendrovéje yra atsakingas personalo skyrius.

Priemimas | darbg bty vykdomas pagal i§ anksto iSvieSintus kriterijus, atsiZvelgiant | kandidato
sugebejimus, kompetencija, turimg kvalifikacija ir Zinias.

. Apie laisvas darbo vietas Bendrovéje skelbiama viesai per specializuotus paiedkos portalus ar duomeny

bazes.

Darbo paieSkos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo funkcijai atlikti reikalingomis
kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais.

Darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai yra susije tik su darbuotojo
tinkamumu atlikti darbo funkceijg, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir kitais panasiais kriterijais.

Visi klausimai, uzduodami kandidatams | laisvas darbo vietas, yra susije su atrankos Kriterijais.
Draudziama i3 kandidato reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo sveikatos bikle, kvalifikacija ar
kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys
personalo darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lyting orientacija,
socialing padétj, turimg nejgaluma, rase ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima,
kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje, iskyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susij¢ su tinkamu darbo
funkeijy athikimu.
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Po to, kai su kandidatu j darbo vieta jau yra sudaryta darbo sutartis, Bendrovés personalo skyriaus
darbuotojai turéty informuoti darbuotoja, kokia informacija apie savo Seiming padétj jis turéty pateikti,
kad buity uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti pateikti tokiag
informacija. Tokiu atveju personalo skyrius gali informuoti darbuotoja, kad nepateikus nurodytos
informacijos ar dokumenty, Bendrové negalés darbuotojui uZtikrinti teisés aktuose numatyty garantijy
taikymo.

Bendrovéje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susije tik su darbuotojo kvalifikacija,
darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis numatytomis jstatymuose. Priimant
sprendimg dél darbuotojo atleidimo i§ darbo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi
vienodali, atsizvelgiant j objektyvius kriterijus.

V. DPARBUOTOJY DARBO SALYGOS, KVALIFIKACIJOS KELIMAS, DARBO APMOKEJIMAS
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ir PAAUKSTINIMAS

Bendrove jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas darbo salygas (kiek tai jmanoma
atsizvelgiant j darbuotojo atlickamo darbo specifika), taip pat galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti darbuotojams
vienodas lengvatas.

Konkre€iy pareigybiy darbo uzmokeséiy dydziai yra nustatyti Bendrovés darbo apmokéjimo sistemoje.
Konkretus darbo uzmokes¢io dydis potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas vadovaujantis
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi
ir Ziniomis.

Visiems darbuotojams uz ta patj ar lygiavertj darbg mokamas toks pats atlyginimas.

Darbuotojo paaukstinimo galimybés Bendrovéje priklauso tik nuo darbuotojo kompetencijos,
kvalifikacijos, turimos patirties ir Ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés ir Bendrovés galimybiy
suteikti darbuotojui aukstesne pozicijg.

VII. DARBUOTOJU APSAUGA NUO DISKRIMINACIJOS IR LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO
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ATVEJU

Visi Bendrovés darbuotojai (kandidatai j laisvas darbo vietas), kurie mano, kad jiems nebuvo uztikrintos
lygios galimybés ar jy atzvilgiu susiklosté lygiy galimybiy paZeidimo situacija, turi teise Bendrovei
pateikti skunda.

Darbuotojas, norédamas pranesti apie diskriminacija ar lygiy galimybiy pazeidima gali kreiptis j padalinio
vadovg ar personalo skyriaus vadybininka. Tokio darbuotojo pranesimo (skundo) konfidencialumas
privalo biti uztikrintas.

Darbuotojas, apie lygiy galimybiy pazeidima ar pastebéjes galima lygiy galimybiy pazeidimg arba gaves
informacija apie jj taip pat gali pranesti anoniminiu biidu — el. pastu socialine.atsakomybe@rokiskio.com,
tel. Nr. 8458 55302, bei per bendrovéje esancias pageidavimy, skundy, pasitilymy déZutes.

Atsakingas Bendrovés darbuotojas, gaves informacija ar prane$img apie diskriminacija bei lygiy
galimybiy pazeidima, per jmanomai trumpiausia laika, bet ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo
informacijos gavimo dienos, kartu su Bendrovés direktoriaus sudaryta komisija pateikia direktoriui
motyvuotg iSvada, kurioje nurodoma, ar praneSimas pagrjstas, ir tokiu atveju siilomos konkrecios
priemonés tiek pazeidéjo atveju, tiek apskritai, kad tokie atvejai nepasikartoty; ar praneSimas nepagrjstas,
arba tokj skunda nedelsiant perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar Kkitai
kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skundg yra laikoma konfidencialia ir negali biiti
pavieS§inta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

Bendrové uztikrina, kad darbuotojas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu
darbuotojas pateiks skundg del diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo, arba dalyvaus byloje dél
diskriminacijos prie§ Imong, jos darbuotoja ar kitg su Jmone kaip nors susijusj asmenj.

Bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys prie§ darbuotoja ar kandidatg j laisvg darbo vieta, kuris
pateiké skundg dé¢l diskriminacijos ir/ar lygiy galimybiy paZeidimo, yra draudZiamas ir yra laikomas
siurkséiu darbo pareigy pazeidimu.

Darbuotojas ar kandidatas j laisva darbo vieta dél lygiy galimybiy pazeidimo gali paduoti skunda Lygiy
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galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Bendrové jsipareigoja
bendradarbiauti su tyrimg atlickandia institucija.

Kai paaiskéja, jog nusiskundimas ar pranesimas dél lygiy galimybiy pazeidimo buvo pateiktas siekiant
pakenkti kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys laikomas rimtu ir netoleruotinu darbo pareigy
nusizengimu.

VIII. POLITIKOS IGYVENDINIMAS

Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teis¢ iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politika, jos
veiksminguma ir pateikti pasitilymus dél Politikos keitimo ar papildymo. Pasitlymai teikiami asmeniskai
arba anonimiSkai per Bendrovés darbuotoja, atsakinga Politikos jgyvendinimo stebéjimg. Siekiant
anonimiSkumo  pasiilymai ir pastebgjimai taip pat gali biati teikiami el. pastu
socialine.atsakomybe(@rokiskio.com, tel. Nr. 8458 55302, bei per bendrovéje esanéias pageidavimuy,
skundy, pasiiilymy dézutes.

Politika yra Bendroves vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams. Darbuotojai
atlikdami savo darbo funkcijas privalo laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimy ir principy.

Si tvarka yra perzidirima ir, jei reikia, atnaujinama, kei¢iama pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities
imperatyviems teisés aktams, Bendrovés direktoriaus jsakymu.

Bendrove turi teise¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti Sig politika. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi
asmenys yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.

Si politika jsigalioja nuo jos priémimo dienos.

Parenge:

Personalo vadybininké
Rosita LauZadiené
2022.11.07



