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ANTIKORUPCINE POLITIKA

I BENDROSIOS NUOSTATOS

AB ,Rokiskio siiris” (toliau — Bendrove) antikorupcinés politikos (toliau-Politikos) tikslas — pateikti
nurodymus dél kovos su korupcija ir kySininkavimu, apibrézti Bendrovés bendras nuostatas ir
pagrindines gaires, bei Bendrovéje kurti korupcijai atsparig aplinkg, didinti antikorupcinj
sgmoningumg, netoleruoti korupcijos jokiomis jos formomis.

ApibréZimai

1.1 Korupcija — piktnaudZiavimas patikéta galia siekiant asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui uz
atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat asmens veiksmai arba neveikimas
siekiant, reikalaujant turtines ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui, taip pat tiesioginis
ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos,
paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas atliekant prie§ tai paminétus veiksmus. Nauda gali bati finansiné ir nefinansiné.
Korupcija apima visas korupcinio pobudzio veikas, apibréztas galiojanciuose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

1.2 Kysininkavimas — finansinés ar kitokios naudos sitilymas, davimas, leidimas duoti, prasymas,
priémimas ar gavimas, siekiant paskatinti netinkamg funkcijy vykdyma arba piktnaudziavima asmens
uzimama padétimi. Ky$is nebitinai turi biiti iSreikstas pinigine forma.

1.3 Verslo sandorius palengvinantys mokéjimai — mokéjimai valstybés pareiginams, siekiant
palengvinti ar paspartinti sandorius.

1.4 Dovana — turtiné ar kitokia asmeniné nauda, | kurig darbuotojas neturi privacios tesés ir kuri jam
suteikia geresng¢ materialing ar nematerialing padétj.

1.5 Privatus interesas - bendrovés darbuotojo ar jo artimy asmeny asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos darbuotojo priimamiems sprendimams.

11 ANTIKORUPCINES POLITIKOS PRINCIPAI
2.1 Bendrove savo veikloje vadovaujasi verslo praktikos principais:
2.1.1 Atsakingumo principas. Bendrové atsakingai vykdo savo veikla.

2.1.2 Vadovy asmeninio pavyzdzio principas. Bendrovés ir struktiiriniy padaliniy vadovams yra
taikomi aukStesni veiklos ir atsakomybés standartai nei ne vadovaujandias pareigas einantiems
darbuotojams. Bendrovés darbuotojai turi pagristy lukesCiy, kad vadovai yra ne tik aukstesnés
profesines kvalifikacijos, bet ir veikia laikydamiesi auks$tesniy moralés ir tarnybinés etikos principy.
Vadovy reputacija, samoningumas, elgsena ir pozidris | korupcija, formuoja Bendrovés nulinés
tolerancijos korupcijai kulttira, gali uztikrinti veiksmingg antikorupcinés vadybos sistemos veikima.

2.1.3 Skaidrumo ir teisétumo principas. Bendrové visuose veiklos etapuose (vykdant atrankas,
organizuojant pirkimus, uztikrinant konkurencijos reikalavimus ir kt.) veikia atsakingai, aiskiai ir
atvirai, laikosi Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty reikalavimy, noriai bendradarbiauja su



institucijomis ir esant reikalui teikia reikalaujamg informacija, nurodyta teisés aktuose, netoleruoja
tiesioginiy ir netiesioginiy prekybos poveikiu apraisky, tarp ju, ir neteiséto lobizmo.

2.1.4 Etisko elgesio principas. Bendrove siekia savo veiklos partneriy, klienty, darbuotojy pasitikéjimo,
skaidraus interesy deklaravimo ir geros reputacijos, todé¢l netoleruojami bet kokie Politikoje numatyti
veiksmai ir korupcijos formos, galintys daryti neigiamg jtakg ar Zalg Bendrovés reputacijai.

2.1.5 Saziningumo principas. Bendrovéje dirbantys darbuotojai privalo saziningai ir skaidriai vykdyti
savo funkcijas ir darba, atsizvelgdami | neSaliSkumo, Bendrovés interesy prioriteto, teisétumo ir
konfidencialumo principus.

2.1.6 [Itraukimo principas. Darbuotojy nuolatinis informavimas apie Bendrovés jgyvendinamg
Antikorupcing politikg ir jy jtraukimas j atskiry antikorupciniy kontrolés priemoniy jgyvendinima.

2.1.7 Antikorupciniy kontrolés priemoniy adekvatumo korupcijos rizikai principas .Antikorupciniy
priemoniy kiirimas ir diegimas, vadovaujantis pasirenkamos priemonés veiksmingumo kriterijumi ir
siekiant kuo maZesnés administracines nastos.

2.1.8 Atsakomybés neidvengiamumo principas. Kiekvienas Bendroves darbuotojas, jvykdes korupcinio
pobiidZzio veika, neatsizvelgiant | einamas pareigas, atliekamas funkcijas, nuopelnus Bendrovei, atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

III POLITIKOS IGYVENDINIMAS
3.1 Siekiant jgyvendinti $iuos principus ir vertybes Bendrovéje:
- nei vienas darbuotojas negali tiesiogiai ar netiesiogiai siflyti, priimti, leisti duoti, prasyti ar
gauti kysj;
- darbuotojai atsakingi uz darbuotojy priémima, kvalifikacijos kélimg, bei paaukstinimg privalo
uztikrinti, kad bus atsiZvelgta | kompetentingas personalo procediiras;

- draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai sifilyti, perduoti, leisti duoti, zadéti bet kokias dovanas
valstybés pareigiinui, tarnautojui ar kitam suinteresuotam asmeniui, kurios gali leisti daryti
prielaida, kad tokiu biidu siekiama padaryti jiems poveikj ir gauti asmeninés naudos ar naudos
verslui;

- draudziamas piktnaudziavimas savo tarnybine padétimi, kuri suprantama kaip numatyty
pareiginiais nuostatais suteikty teisiy, pareigy ar jgaliojimy panaudojimas prieSingai pareigybés
interesams, veiklos principams, turiniui. Draudziamas suteikty jgaliojimy virSijimas.

- darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatiis interesai galéty susikirsti
su Bendroves interesais. Bendrové tikisi, kad darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais
atvejais priims tinkamus, racionalius sprendimus, nesieks asmeninés naudos.

3.2 Siekdama jgyvendinti Sig politika, santykiuose su verslo partneriais tiekéjais, bei pirkéjais
Bendrove siekia jrodyti savo partnerystés patikimumga ir netoleruoja jokiy korupcijos apraisky,
Bendrovés vadovybé viesai iSreiskia tvirtg palaikyma kovai su korupcija. DraudZiamas kyS$ininkavimas
ar kitokiy piniginiy iSmoky sitilymas ar émimas.

3.3 Antikorupcinés nuostatos yra taikomos visiems Bendrovés darbuotojams, atstovams, tarpininkams,
tiekéjams, subrangovams.

3.4 Tiekéjy pasirinkimo procesas negali biiti grindziamas dovanomis ar teikiamais asmeniniais
prioritetais. Tiekéjas turi buti grindZziamas dokumentuotu procesu, patvirtinanc¢iu konkretaus tiekéjo
pasirinkimg. Pirkimai ir pardavimai vykdomi vadovaujantis teisés aktais, maksimaliai skaidriai ir
teisingai. I8kilus biitinumui atskiri atvejai tiriami, siekiant iSvengti rizikos, kylancios dél kySininkavimo
ir korupcijos, susijusios su treciosiomis Salimis.



3.5 Visais atvejais darbuotojai, teikdami ar priimdami verslo dovanas bei kitokias jiems sililomas
naudas, turi vadovautis protingumo principu ir jvertinti, ar jomis néra siekiama padaryti neteiséta
poveikj, ar tokios dovanos ar kitokia darbuotojams siiloma nauda neperZengia jprastos saZiningo
verslo santykiams buidingos praktikos.

3.6 Prekyba poveikiu suprantama, kaip neteiséti Bendrovés darbuotojo veiksmai, pasinaudojant savo
pareigomis, suteiktais jgaliojamais, giminystes rysiais ir (ar) pazintimis darbo aplinkoje, ar kita tikétina
jtaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai
ar neteisétai veikty (arba atvirks¢iai — neveikty), vykdydami savo jgaliojimus.

3.7 Renginiai skirti kurti ir stiprinti santykius su verslo partneriais ir tiekéjais, dovanos, veikla
organizuojama gera valia, laikantis galiojanciy jstatymuy, Bendrovés lokaliniy akty, bei Sios Politikos.

3.8 Uz Politikos jgyvendinimo stabéjima atsakingas Bendrovés Vindikacijos direktorius.

IV PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS

4.1 Informacija apie bet kokius Politikos pazeidimus ar jtarimus padaryti pazeidimg turi biti
perduodama vadovui arba konfidencialiai perduodama $iais kanalais:

El. pastas: socialine.atsakomybe@rokiskio.com
Tel. nr. +370 458 55302

4.2 Bendrové¢ jsipareigoja neatskleisti asmens pateikusio prane$ima tapatybés.

4.3 Bendrove gautus parneSimus nagringja pagal Bendrovéje galiojancia tvarka: ,.Skundy, problemu,
uzklausimy ir pageidavimy pateikimo ir nagrin¢jimo tvarka® BP 10 P002-PS.
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